
Gemeentebelangen \\ OLST-WIJHE

AMENDEMENT

Wijziging Kadernota 2020 - 2023

De raad van de gemeente Olst-Wijhe in vergadering bijeen op 9 juli 2019 tot het vaststellen van de
Kadernota 2020 - 2023 als kader voor de ontwerpbegroting 2020 -2023,

Overwegende dat:

• de uitvoering van het raadsbreed akkoord is vertaald in de thans voorliggende Kadernota;
• door de onverwachte beperkte financiële middelen het bijstellen van de ambities uit het 

raadsakkoord noodzakelijk is geworden om de financiële huishouding van de gemeente op 
orde te houden;

• door de versobering minder personeel nodig is om de taken uit te voeren;
• het voorstel van het college om een significant deel van de reserve Nader te bestemmen 

middelen in te zetten als dekkingsmiddel een te grote aanslag betekent op deze reserve;
• dit risico's genereert omdat toekomstige tegenvallers, naast de gecalculeerde risico’s conform 

de Nota Reserves en voorzieningen, zoals de huisvesting voor de scholen en het ontbreken 
van een meerjarenonderhoudsprogramma, onvoldoende kunnen worden opgevangen;

• een extra verhoging van de OZB niet conform het gestelde in het raadsakkoord is omdat er bij 
de voorgestelde versobering van uitvoering geen noodzaak is om voorzieningen in stand te 
houden dan wel mogelijk te maken;

Besluit

• in de ontwerpbegroting 2020-2023 geen middelen beschikbaar te stellen voor uitvoering APV 
(€ 27.000), consulent statushouders (€ 40.000) en Wmo-consulent (€ 64.000), en af te zien 
van de verhoging toeristenbelasting en de extra verhoging van de OZB;

• de categorie “gewenst nieuw beleid” te faseren op het onderdeel Strategisch Personeelsplan 
en voor 2020 hiervoor geen middelen op te nemen en in deze categorie geen middelen op te 
nemen voor de regio Zwolle;

• de overige onderdelen uit de categorie “gewenst nieuw beleid” te maximeren tot een 
begrotingstekort van € 500.000 per jaar in 2020 en 2021 en dit te dekken uit de reserve Nader 
te bestemmen middelen

Namens de fractie van Gemeentebelangen Olst-Wijhe,

F T M. Schumacher, fractievoorzitter
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AMENDEMENT Minimabeleid

CDA Olst-Wijhe

Partij van de Arbeid

De gemeenteraad van Olst-Wijhe; in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter vaststelling van de 
Kadernota 2020-2023

overwegende dat

• bezuinigingen op het Minimabeleid niet aan de orde kunnen zijn op een moment dat de 
economie op een hoogtepunt is

besluit

• de aangegeven categorieën: autonome ontwikkelingen, de ontwikkelingen algemene uitkering, 
ontwikkelingen bestaand beleid en het noodzakelijke nieuw beleid inclusief alle aangegeven 
dekkingsmiddelen te verwerken in de ontwerpbegroting 2020-2023 met uitzondering van het 
toepassen van de genoemde kortingen op de budgetten voor Welzijn, inkomensregelingen, 
Participatiewet, bestuursopdracht werk-inkomen en maatwerkdienstverlening 18+ en 18-

• De financiële consequenties te dekken uit een extra verhoging van de 
onroerendzaakbelasting



3

AMENDEMENT Kwijtscheldingsregeling kadernota 2020-2023

CDA Olst-Wijhe

Partij van de Arbeid

De gemeenteraad van Olst-Wijhe in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter vaststelling van 
de Kadernota 2020-2023

constaterende dat

* het beroep op kwijtschelding door de minima wordt gedaan structureel oploopt van 
€ 75.000 naar€ 100.000;

* het college voorstelt dit bedrag te compenseren door versobering van het beleid; 

overwegende dat
• de kwijtscheldingsregeling is opgenomen in de afvalstoffenheffing
• de handhaving van deze kwijtscheldingsregeling van groot belang is voor onze 

minima

besluit:
• de kwijtscheldingsregeling structureel te ramen op € 100.000 en het beleid niet te 

wijzigen
• het aanvullend benodigd bedrag te dekken uit een verhoging van de tarieven van 

de afvalstoffenheffing

Hans Kamphuis M.D. Jumelet



MOTIE OPROEP ONDERZOEK EERLIJKER VERDELING OZB

De gemeenteraad van Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter vaststelling van de 
Kadernota 2020-2023

Gehoord de beraadslagingen over de voorgestelde extra verhoging van de OZB; 

overwegende dat
voor niet-woningen het eigenaars-/gebruikersdeel sinds 2005 fors gestegen is; 
hierdoor een scheefgroei is ontstaan tussen woningen en niet-woningen; 
deze tariefstelling niet eerlijk uitpakt voor sommige groepen, waaronder agrarische 
familiebedrijven;

draagt het college op onderzoek te starten naar een eerlijkere verdeling tussen tarieven woningen en 
niet-woningen.

en gaat over tot de orde van de dag 

Namens de WD-fractie,
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AMENDEMENT TEGEN EXTRA VERHOGING OZB

De gemeenteraad van Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter vaststelling van de 
Kadernota 2020-2023

Overwegende dat

door het college wordt voorgesteld de onroerendzaakbelasting extra te verhogen, met 2% in 
2020, 3% in 2021, 5% in 2022 en 2% in 2023;
hierdoor de lastendruk voor inwoners van onze gemeente extra wordt verhoogd, waarmee 
geen recht wordt gedaan aan de uitgangspunten van het raadsbreed akkoord; 
uit de reactienota van het college niet blijkt dat bepaalde voorzieningen zullen verdwijnen als 
de extra verhoging geen doorgang vindt;
met name agrarische familiebedrijven onevenredig hard worden getroffen door een eventuele 
extra verhoging van de OZB;
bij het niet doorvoeren van de extra verhoging het beeld van de ontwerpbegroting er als volgt 
uit komt te zien: 2020 -/- € 330221, 2021 € 53250, 2022 -/- € 24959 en 2023 € 337875; 
de meerjarenbegroting vanaf 2022 geen tekort mag laten zien;
het op dit moment geraamde tekort in 2022 bij het vaststellen van de begroting eventueel kan 
worden gedekt uit een extra OZB-verhoging van 0,6% alleen voor dat jaar;

besluit:

af te zien van de voorgenomen extra verhoging van de OZB;
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Amendement Duurzaamheid

De raad van de gemeente Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter vaststelling van de
Kadernota 2020-2023

constaterende dat:
• er vanuit het Klimaatakkoord een forse klimaatambitie is waarbij het doel is om in 2030 een 

C02-besparing van 49% te realiseren;
• deze doelstelling feitelijk de minimale inspanning aangeeft waaraan we moeten voldoen om 

ernstige klimaatschade en achteruitgang van de biodiversiteit tegen te gaan, zowel op 
wereldniveau, in Nederland en in Olst-Wijhe;

• in de Kadernota mbt duurzaamheidsbeleid t a v. de uitbreiding van 1 fte formatie, alsmede de 
financiering van duurzaamheidsprojecten en kansrijke ontwikkelingen, zowel een efficiency- 
als een taakstellingskorting geldt, van € 44 000 voor 2020, € 42.000 voor 2021, € 19.000 voor 
2022 en € 12.000 voor 2023;

overwegende dat:
• alleen een versterkte inzet van middelen kan leiden tot het behalen van de gemeentelijke 

doelstelling;
• bij het niet halen van de doelstelling de toekomstige (financiële) klimaatschade veel groter zal 

zijn dan de investeringen die we daar nu voor doen;
• inzetten op C02-reductie zowel op ecologische als economische gronden topprioriteit zou 

moeten zijn;

besluit:
• de voorgestelde efficiency- en taakstellende korting op het duurzaamheidsbudget niet toe te 

passen;
• dit begrotingstechnisch op te vangen vanuit het budget groot € 74.400. dat vrijkomt door 

beëindiging deelname regio Zwolle.

Namens de fractie van GroenLinks,

F.T B HummelinK' fractievoorzitter
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Amendement Salland Deal

De raad van de gemeente Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter
vaststelling van de Kadernota 2020-2023

Constaterende dat:
• Salland Deal een samenwerking is tussen LTO, diverse 

landschapsorganisaties, een aantal gemeenten waaronder Olst-Wijhe en 
provincie Overijssel om te komen tot een visie voor het landschap en 
agrarisch gebruik gebaseerd op duurzaamheid;

• de bijdrage van de gemeente Olst-Wijhe aan Salland Deal volgens het CUP 
€ 10.000,- is en er een medewerker aangesteld wordt voor € 7.700,-;

• het college in de Kadernota 2020-2023 voorstelt een korting van 20%, 
omgerekend ca. € 3500,- toe te passen;

Overwegende dat:
• investeren in een vitaal platteland een prioriteit is voor de qemeente Olst- 

Wijhe;
• de samenwerking een voedingsbodem is om te werken aan duurzame 

(kringloop) landbouw;
• de visie die vanuit Salland Deal ontwikkeld wordt een belangrijke bouwsteen 

is voor het opstellen van de omgevingsvisie;

Besluit:
• de voorgestelde korting van 20% op de investering in Salland Deal niet toe te 

passen;
• dit begrotingstechnisch op te vangen vanuit budget dat vrijkomt door 

beëindiging deelname regio Zwolle.

Namens de fractie van GroenLinks

F.T B. Hummelink, fractievoorzitter.
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Amendement Onderzoek Gemeentelijk Energie Bedrijf (GEB) 2.0

De raad van de gemeente Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter
vaststelling van de Kadernota

Constaterende dat:
• de duurzame energieopwek en -distributie in Nederland steeds vaker 

decentraal plaatsvindt en wordt georganiseerd;
• dat het overheidsbeleid steeds meer gericht is op decentraal eigenaarschap 

en participatie m.b.t lokale energieopwek;
• de wetgeving meer juridische ruimte biedt voor deelname/ mede- 

eigenaarschap door gemeenten in energiebedrijven;
• enkele gemeenten, waaronder Venray, Horst en Beesel, reeds onderzoek 

doen naar de haalbaarheid van een GEB;

Overwegende dat:
• de gemeente door het vormen van een GEB meer regie kan krijgen over de 

energieopwek en -infrastructuur binnen de gemeentegrenzen;
• hierbij een versnelling gegeven kan worden aan de energietransitie binnen de 

gemeentegrenzen;
• de levering en distributie van energie (weer) een collectief goed wordt, waarbij 

de eindgebruikers/inwoners kunnen worden beschermd tegen commerciële 
marktpartijen;

• hiermee een interessant verdienmodel ontstaat voor de gemeente voor 
nieuwe investeringen in energietransitieprojecten en andere investeringen in 
gemeentelijke voorzieningen;

besluit:
• in de kadernota voor 2020 een eenmalig extra budget van € 8.000 te 

reserveren voor een haalbaarheidsonderzoek GEB in Olst-Wijhe;
• dit bedrag te dekken uit de “reserve nader te bestemmen middelen”.

Namens de GroenLinks-fractie

F.T B. H link, fractievoorzitter



Olst-Wijhe

D66
Motie Strategisch Personeelsplan

De raad van de gemeente Olst-Wijhe in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter vaststelling van de 
Kadernota 2020-2023;

overwegende dat:
er veel geld gemoeid is met het Strategisch Personeelsplan;
de SPP-voorstellen bedoeld zijn om de effectiviteit van de gemeente te verbeteren;
het college strategielijnen en uitgangspunten hanteert die de gemeente toekomstbestendig
moeten houden (zie inleiding kadernota);
de SPP-voorstellen hieraan niet één op één te relateren zijn;
de raad weliswaar niet over de uitvoering gaat, maar wel over het resultaat van de uitvoering;

verzoekt het college:
concreet te maken hoe de SPP-voorstellen bijdragen aan het toekomstbestendig maken van 
de gemeente Hierbij wordt een relatie gelegd met de “strategielijnen van de gemeente” (p 3 
Kadernota) en ontwikkelingen en opgaven 2020-2024 (p. 7 Kadernota);

en gaat over tot de orde van de dag

Namens de fractie van D66

Rimmert Brandsma
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Amendement ‘Geld terug halen voor eigen verenigingen’

De raad van de gemeente Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter vaststelling van de
Kadernota 2020-2023.

constaterende dat:

• de verenigingen en vrijwilligersorganisaties van de gemeente Olst-Wijhe onlangs het manifest 
'Nood, luid onze klok’ hebben aangeboden aan de gemeente;

■ de verenigingen en vrijwilligersorganisaties van de gemeente Olst-Wijhe in de beeldvormende 
vergadering van 3 juni jl. hebben aangegeven dat zij ondersteuning van de gemeente zoeken;

overwegende dat:

■ de verenigingen expliciet hebben aangegeven hun eigen problemen te willen op lossen, maar 
hier wel in raad en daad ondersteuning van de gemeente nodig te hebben;

■ verenigingen en vrijwilligersorganisaties het cement van onze samenleving zijn en bijdragen 
aan de kwaliteit van het woon- en leefklimaat van onze gemeente1;

■ het vrijwilligerswerk steeds complexer wordt in deze moderne maatschappij, waar 
verordeningen over elkaar heen buitelen2;

■ er naast de reeds beschikbare éénmalige ondersteuning van 35.000 euro, een meerjarig 
bedrag zou moeten worden vrijgemaakt;

■ de gevraagde bijdrage aan de economische regio Zwolle wederom substantieel verhoogd is;
« er onvoldoende inzicht is in de noodzaak en het nut van de economische regio Zwolle;

besluit:

■ als gemeente Olst-Wijhe uit de economische regio Zwolle te stappen;
■ 50% van het vrijgekomen bedrag (€ 37.200,-) te besteden aan ondersteuning van de 

verenigingen en vrijwilligersorganisaties van de gemeente Olst-Wijhe.

Namens de fractie van D66,

Maartje Lof

1. Zie 'Manifest 'Nood Luid onze klok' raakt gevoelige snaar' (2019/05/28) opgehaald van https://www.olst- 
wijhe.nl/bestuur/nieuws/nieuwsberichten/2019/5/28/manifest-nood-luid-onze-klok-raakt-gevoelige-snaar

2. Zie Mondeel, E. (2019/03/09) Opgehaald van https://www.destentor.nl/olst-wijhe/verenigingen-olst-wijhe-luiden-massaal-de-noodklok- 
vanwege-vrijwilligerstekort~a94173c5/
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Amendement ‘Subsidiecoördinator levert geld op

De raad van de gemeente Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter vaststelling van de
Kadernota 2020-2023

constaterende dat:

■ de verenigingen in Olst-Wijhe graag willen samenwerken en de krachten willen bundelen om 
continuïteit te bieden voor kinderen en volwassenen die een sport of culturele activiteit 
beoefenen;

■ de verenigingen en vrijwilligersorganisaties van de gemeente Olst-Wijhe onlangs het manifest 
‘Nood, luidt onze klok’ hebben aangeboden aan de gemeente;

• Dat de zogenoemde “subsidiecoördinator” in de kadernota geparkeerd is;

overwegende dat:

■ de verenigingen expliciet hebben aangegeven hun eigen problemen te willen op lossen, maar 
hier wel in raad en daad ondersteuning van de gemeente nodig te hebben;

■ verenigingen en vrijwilligersorganisaties het cement van onze samenleving zijn en bijdragen 
aan de kwaliteit van de woon- en leefklimaat van onze gemeente1;

■ sport en cultuur belangrijke pijlers zijn van het gemeentelijk beleid, in het kader van gezondheid 
en preventie;

• er in veel projecten mogelijkheden voor cofinanciering bestaan;
■ bij het uitblijven van een “subsidiecoördinator” de gemeente en haar inwoners kansen op 

externe financiering mislopen;
■ de gevraagde bijdrage aan de economische regio Zwolle wederom substantieel verhoogd is;
■ er onvoldoende inzicht is in de noodzaak en het nut om deel te nemen aan de economische 

regio Zwolle;

besluit:

• als gemeente Olst-Wijhe uit de economische regio Zwolle te stappen;
• 50% van het vrijgekomen bedrag te besteden (€ 37.200,-) aan financiering van een 

“subsidiecoördinator” zoals benodigd uit het Strategisch Personeelsplat

1. Zie 'Manifest 'Nood Luid onze klok' raakt gevoelige snaar' (2019/05/28) opgehaald van https://www.olst- 
wijhe.nl/bestuur/nieuws/nieuwsberichten/2019/5/28/manifest-nood-luid-onze-klok-raakt-gevoelige-snaar
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Gemeentebelangen (j

AMENDEMENT

Wijziging Kadernota 2020 - 2023

De raad van de gemeente Olst-Wijhe in vergadering bijeen op 9 juli 2019 tot het vaststellen van de 
Kadernota 2020 - 2023 als kader voor de ontwerpbegroting 2020 -2023,

Overwegende dat:

• de uitvoering van het raadsbreed akkoord is vertaald in de thans voorliggende Kadernota:
• door de onverwachte beperkte financiële middelen het bijstellen van de ambities uit het 

raadsakkoord noodzakelijk is geworden om de financiële huishouding van de gemeente op 
orde te houden;

• door de versobering minder personeel nodig is om de taken uit te voeren;
• het voorstel van het college om een significant deel van de reserve Nader te bestemmen 

middelen in te zetten als dekkingsmiddel een te grote aanslag betekent op deze reserve;
• dit risico’s genereert omdat toekomstige tegenvallers, naast de gecalculeerde risico’s conform 

de Nota Reserves en voorzieningen, zoals de huisvesting voor de scholen en het ontbreken 
van een meerjarenonderhoudsprogramma, onvoldoende kunnen worden opgevangen;

• een extra verhoging van de OZB niet conform het gestelde in het raadsakkoord is omdat er bij 
de voorgestelde versobering van uitvoering geen noodzaak is om voorzieningen in stand te 
houden dan wel mogelijk te maken;

Besluit

• af te zien van de extra verhoging van de OZB;
• de categorie “gewenst nieuw beleid” te faseren op het onderdeel Strategisch Personeelsplan 

en voor 2020 hiervoor geen middelen op te nemen;
• de overige onderdelen uit de categorie “gewenst nieuw beleid” te maximeren tot een 

begrotingstekort van € 500.000 per jaar in 2020 en 2021 en dit te dekken uit de reserve Nader 
te bestemmen middelen.

Namens de fractie van Gemeentebelangen Olst-Wijhe,

(was getekend)

F T M. Schumacher, fractievoorzitter
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Motie Onderzoek Gemeentelijk Energie Bedrijf (GEB) 2.0

De raad van de gemeente Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter
vaststelling van de Kadernota

Constaterende dat:
• de duurzame energieopwek en -distributie in Nederland steeds vaker 

decentraal plaatsvindt en wordt georganiseerd;
• dat het overheidsbeleid steeds meer gericht is op decentraal eigenaarschap 

en participatie m.b.t lokale energieopwek;
• de wetgeving meer juridische ruimte biedt voor deelname/ mede- 

eigenaarschap door gemeenten in energiebedrijven;
• enkele gemeenten, waaronder Venray, Horst en Beesel, reeds onderzoek 

doen naar de haalbaarheid van een GEB;

Overwegende dat:
• de gemeente door het vormen van een GEB meer regie kan krijgen over de 

energieopwek en -infrastructuur binnen de gemeentegrenzen;
• hierbij een versnelling gegeven kan worden aan de energietransitie binnen de 

gemeentegrenzen;
• de levering en distributie van energie (weer) een collectief goed wordt, waarbij 

de eindgebruikers/inwoners kunnen worden beschermd tegen commerciële 
marktpartijen;

• hiermee een interessant verdienmodel ontstaat voor de gemeente voor 
nieuwe investeringen in energietransitieprojecten en andere investeringen in 
gemeentelijke voorzieningen;

verzoekt het colleg^
• een haalbaarheidsonderzoek GEB in Olst-Wijhe te doen vóór het eind van 

2019

en gaat over tot de orde van de dag.

Namens de GroenLinks-fractie
(was getekend)
F.T.B. Hummelink, fractievoorzitter
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MOTIE OPROEP ONDERZOEK EERLIJKER VERDELING OZB

De gemeenteraad van Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter vaststelling van de 
Kadernota 2020-2023

Gehoord de beraadslagingen over de voorgestelde extra verhoging van de OZB;

draagt het college op een onderzoek te starten naar het herijken van de categorieën OZB en een 
eerlijker verdeling van de opbrengst in tarieven voor woningen en niet-woningen.

en gaat over tot de orde van de dag.

Namens de WD-fractie,

(was getekend)

Drs. H. Olthof, fractievoorzitter
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Amendement Salland Deal

De raad van de gemeente Olst-Wijhe, in vergadering bijeen op 9 juli 2019 ter
vaststelling van de Kadernota 2020-2023

Constaterende dat:
• Salland Deal een samenwerking is tussen LTO, diverse 

landschapsorganisaties, een aantal gemeenten waaronder Olst-Wijhe en 
provincie Overijssel om te komen tot een visie voor het landschap en 
agrarisch gebruik gebaseerd op duurzaamheid;

• de bijdrage van de gemeente Olst-Wijhe aan Salland Deal volgens het CUP 
€ 10.000,- is en er een medewerker aangesteld wordt voor € 7.700,-;

• het college in de Kadernota 2020-2023 voorstelt een korting van 20%, 
omgerekend ca. € 3500,- toe te passen;

Overwegende dat:
• investeren in een vitaal platteland een prioriteit is voor de gemeente Olst- 

Wijhe;
• de samenwerking een voedingsbodem is om te werken aan duurzame 

(kringloop) landbouw;
• de visie die vanuit Salland Deal ontwikkeld wordt een belangrijke bouwsteen 

is voor het opstellen van de omgevingsvisie;

Besluit:
• de voorgestelde korting van 20% op de investering in Salland Deal niet toe te 

passen;
• dit begrotingstechnisch op te vangen vanuit budget dat vrijkomt door 

aanname van het amendement van Gemeentebelangen.

Namens de fractie van GroenLinks

(was getekend)

F.T B. Hummelink, fractievoorzitter.



AMENDEMENT

Wijziging Kadernota 2020 - 2023

De raad van de gemeente Olst-Wijhe in vergadering bijeen op 9 juli 2019 tot het vaststellen van de 
Kadernota 2020 - 2023 als kader voor de ontwerpbegroting 2020 -2023,

Overwegende dat:

• de uitvoering van het raadsbreed akkoord is vertaald in de thans voorliggende Kadernota;
• door de onverwachte beperkte financiële middelen het bijstellen van de ambities uit het 

raadsakkoord noodzakelijk is geworden om de financiële huishouding van de gemeente op 
orde te houden;

• door de versobering minder personeel nodig is om de taken uit te voeren;
• het voorstel van het college om een significant deel van de reserve Nader te bestemmen 

middelen in te zetten als dekkingsmiddel een te grote aanslag betekent op deze reserve;
• dit risico’s genereert omdat toekomstige tegenvallers, naast de gecalculeerde risico’s conform 

de Nota Reserves en voorzieningen, zoals de huisvesting voor de scholen en het ontbreken 
van een meerjarenonderhoudsprogramma, onvoldoende kunnen worden opgevangen;

• een extra verhoging van de OZB niet conform het gestelde in het raadsakkoord is omdat er bij 
de voorgestelde versobering van uitvoering geen noodzaak is om voorzieningen in stand te 
houden dan wel mogelijk te maken;

Besluit

• af te zien van de extra verhoging van de OZB;
• de categorie “gewenst nieuw beleid” te faseren op het onderdeel Strategisch Personeelsplan 

en voor 2020 hiervoor geen middelen op te nemen;
• de overige onderdelen uit de categorie “gewenst nieuw beleid” te maximeren tot een 

begrotingstekort van € 500.000 per jaar in 2020 en 2021 en dit te dekken uit de reserve Nader 
te bestemmen middelen.

• niet te korten op het minimabeleid (welzijn, inkomensregelingen, Participatiewet, 
bestuursopdracht werk-inkomen en maatwerk dienstverlening 18+ en 18-) voor het jaar 2020 
en de dekking te halen uit de € 170.000 uit dit amendement.

Namens de fractie van Gemeentebelangen Olst-Wijhe, 

(was getekend)

F.T.M. Schumacher, fractievoorzitter




