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AFSTEMMING MET   Financiën. 
 

  Openbaar 
  Vertrouwelijk 

 
ONDERWERP 
Deelplan crisisbeheersing 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 

1. Het deelplan crisisbeheersing 2026-2029 vast te stellen. 
2. Het deelplan crisisbeheersing 2026-2029 ter kennisgeving te delen met de gemeenteraad middels 

bijgevoegde raadsinformatiebrief inclusief het deelplan als bijlage. 
 
 
SAMENVATTING 
In 2024 is door de gemeenteraad de beleidsagenda integrale veiligheid 2025-2029 vastgesteld. 
Crisisbeheersing is één van de vier geprioriteerde thema’s. De samenleving wordt steeds vaker 
geconfronteerd met incidenten en crises met een grote impact, zoals extreem weer, langdurige 
stroomuitval, cyberincidenten en maatschappelijke onrust. In het deelplan crisisbeheersing wordt 
beschreven wat wij in de periode 2026 tot en met 2029 doen om de crisisorganisatie verder te versterken 
en de doelstellingen uit de beleidsagenda te realiseren.  
 
Het deelplan richt zich op vier pijlers: 

• Beleid 
• Uitvoering 
• Bewustwording 
• Financiën. 

 
Het deelplan sluit aan bij de regionale aanpak van de Veiligheidsregio IJsselland. De gemeente werkt 
binnen de regionale structuur, hanteert het Regionaal Crisisplan als leidend kader en sluit aan bij 
gezamenlijke werkwijzen, opleidingen en oefeningen. Het deelplan heeft als doel te komen tot een 
crisisorganisatie met actuele plannen, geoefende medewerkers en een weerbare samenleving. 
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AANLEIDING 
In 2024 heeft de gemeenteraad de beleidsagenda integrale veiligheid 2025–2029 vastgesteld, waarin 
crisisbeheersing als één van de vier prioritaire thema’s is benoemd. Deze thema’s worden verder uitgewerkt 
in afzonderlijke deelplannen. 
Crisisbeheersing is een kerntaak van de gemeente. De samenleving wordt steeds vaker geconfronteerd 
met incidenten en crises die grote impact kunnen hebben op inwoners, organisaties en de openbare orde. 
Denk aan extreem weer, langdurige stroomuitval, cyberaanvallen, infectieziekten, vluchtelingenstromen, 
branden, verstoringen in vitale infrastructuur en maatschappelijke onrust. Het onderwerp weerbaarheid en 
veerkracht van de samenleving wordt een steeds actueler en urgenter onderwerp. 

De gemeente Olst-Wijhe heeft hierin een wettelijke verantwoordelijkheid. Burgemeester en college moeten 
voorbereid zijn op het voorkomen, beheersen en bestrijden van crises. Dat vraagt om actuele plannen, 
geoefende medewerkers, goede samenwerking met de Veiligheidsregio IJsselland en een weerbare 
samenleving. 
In dit deelplan wordt beschreven hoe wij invulling geven aan deze opgave en welke acties daarvoor de 
komende jaren worden uitgevoerd. 
 
Veiligheidsregio IJsselland 
De uitvoering van crisisbeheersing binnen de gemeente Olst-Wijhe vindt plaats in nauwe samenwerking met 
regionale partners. De gemeente maakt deel uit van de Veiligheidsregio IJsselland, die verantwoordelijk is 
voor de coördinatie van rampenbestrijding en crisisbeheersing in de regio. Dit betekent dat onze lokale 
aanpak altijd afgestemd wordt op het regionale beleid en de wettelijke kaders zoals vastgelegd in de Wet 
veiligheidsregio’s. 
 
Crisisbeheersing in Olst-Wijhe 
In het deelplan is gewerkt met een aantal pijlers. Per pijler zal worden beschreven wat er op dit moment al 
is/gedaan wordt en welke acties er de komende jaren gedaan worden om deze pijler te versterken en het 
doel op het gebied van crisisbeheersing te bereiken. Het gaat hierbij om: 

- Beleid; Het actualiseren en verder ontwikkelen van lokale beleidskaders, met aandacht voor 
langdurige crises en continuïteit van dienstverlening. 

- Uitvoering; Het versterken van de crisisorganisatie door het in kaart brengen van rollen en 
verantwoordelijkheden, deelname aan oefeningen en het vergroten van de inzetbaarheid en 
vervangbaarheid van medewerkers. 

- Bewustwording; Het vergroten van kennis en bewustzijn binnen de organisatie en onder inwoners 
over crisisbeheersing, zelfredzaamheid en handelingsperspectief. 

- Financiële-en personele kader; Het borgen van voldoende capaciteit en middelen om de 
crisisorganisatie structureel te versterken. 

 
 
BEOOGD RESULTAAT 
Het doel is door middel van het deelplan crisisbeheersing de doelen en ambities op dit gebied zoals 
bepaald in de beleidsagenda integrale veiligheid te behalen. In het deelplan is de volgende doelstelling 
voor 2029 geformuleerd; 
 
“In 2029 beschikt Olst-Wijhe over een volledig op orde zijnde crisisorganisatie, met actuele plannen, 
geoefende medewerkers, duidelijke processen en een sterke samenwerking met regionale partners. De 
gemeente Olst-Wijhe en haar inwoners zijn weerbaar en veerkrachtig. De gemeente is voorbereid op 
traditionele én nieuwe risico’s, en inwoners en organisaties zijn beter in staat om zelfredzaam te handelen 
tijdens een crisis.” 
 
KADER 
N.v.t. 
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ARGUMENTEN VOOR 
Middels de genoemde acties in het deelplan wordt uitvoering gegeven aan de beleidsagenda integrale 
veiligheid 2025-2029 waarin crisisbeheersing als thema is geprioriteerd. Met behulp van de ambities en 
acties uit het deelplan wordt ingezet om bovenstaande doelstelling te behalen.  
 
 
ARGUMENT TEGEN 
N.v.t. 
 
 
RISICO’S  
N.v.t. 
 
 
FINANCIËN 
Voor de uitvoering van het thema crisisbeheersing zijn via de vaststelling van de beleidsagenda extra 
middelen aangevraagd. Deze zijn door de raad integraal vastgesteld in de kadernota 2026. Er is nu € 
85.000 ingezet aan extra fte voor beleidsmedewerkers veiligheid (van 1,28 fte naar 2,11 fte). Het overige 
deel (€15.000 structureel) is budget voor de uitvoering van de deelplannen.  
 
Weerbaarheid en veerkracht 
De versterking van maatschappelijke weerbaarheid en veerkracht is een belangrijke opgave binnen 
crisisbeheersing. Dit richt zich onder meer op het vergroten van zelfredzaamheid, het versterken van 
lokale netwerken en de voorbereiding op langdurige verstoringen. 
 
Voor deze opgave zijn nog geen middelen opgenomen in de Beleidsagenda en dit deelplan. Hiervoor 
wordt separaat budget aangevraagd. 
 
 
DUURZAAMHEID 
N.v.t. 
 
 
PARTICIPATIE 
N.v.t. 
 
 
COMMUNICATIE 
N.v.t. 
 
 
PLANNING EN UITVOERING 
Dit deelplan crisisbeheersing heeft een looptijd van 2026-2029. In 2029 wordt teruggeblikt op de resultaten 
van dit deelplan.  
 
 


