ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders

Zaaknummer: 26751-2026

gemeente

OIsI:-lehe
. f’

Openbare besluitenlijst

Medewerker : | Lukas Rakhorst

Team . | Strategie

Datum ;130 juni 2026
Portefeuillehouder |: | burgemeester Sietske Poepjes

BIJLAGEN:

VNG ledenbrief openstelling vacatures 2026
K80 brief vacatures:
Memo advies vacatures VNG en K80

AFSTEMMING MET

X Openbaar
[ Vertrouwelijk

ONDERWERP

Advisering VNG en K80 vacatures

BESLUIT burgemeester en wethouders

1. Kennis te nemen van de VNG en K80 vacatures.

2. De vacatures niet verder te verkennen.

SAMENVATTING

Het college heeft kennisgenomen van de vacatures van de VNG en K80 en besloten deze niet verder te

verkennen.
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AANLEIDING
De VNG heeft circa 269 vacatures opengesteld in bestuur, adviescommissies en colleges. Daarnaast
organiseren ook netwerken zoals de K80 hun bestuurlijke vertegenwoordiging.
Voor Olst-Wijhe biedt deze vacatureronde een kans om haar netwerkpositie gericht te versterken. Vanuit
de ambitie om zich te profileren als netwerkgemeente wordt deelname aan VNG en K80 niet breed en
vrijblijvend ingezet, maar bewust gekoppeld aan de opgaven waar de gemeente voor staat.
Door selectief in te zetten op functies en commissies die aansluiten bij onze prioriteiten, kan Olst-Wijhe:
e gericht invloed uitoefenen op landelijke en regionale thema’s die direct raken aan de lokale
opgaven;
e het bestuurlijk en ambtelijk netwerk versterken op die domeinen waar samenwerking de meeste
meerwaarde heeft;
e invulling geven aan de rol als netwerkgemeente door per thema strategisch positie te kiezen en
effectief samen te werken met partners.

BEOOGD RESULTAAT

1. het college strategisch vertegenwoordigd is in relevante bestuurlijke netwerken (VNG/K80);
2. de positie van Olst-Wijhe in regionale en landelijke netwerken wordt versterkt;

3. deelname gericht bijdraagt aan de prioritaire opgaven van de gemeente.

KADER
Perspectief netwerkgemeente

ARGUMENTEN VOOR
1.1 Deelname aan VNG- en K80-gremia vergroot de strategische slagkracht en zichtbaarheid van Olst-
Wijhe binnen relevante netwerken.

1.1.1 Active deelname aan de K80 is voor Olst-Wijhe relevant omdat dit netwerk van gemeenten een sterk
platform biedt om gezamenlijke belangen te agenderen en te leren van gemeenten met vergelijkbare
schaal en opgaven, waardoor de gemeente haar netwerkpositie doelgericht kan versterken.

1.2 Via commissies en bestuur kunnen gemeenten gezamenlijk standpunten bepalen en invioed
uitoefenen richting de Rijksoverheid.

1.2.1. Door deelname aan VNG- en K80-gremia geeft het college concreet invulling aan de ambitie om als
netwerkgemeente strategisch samen te werken en actief positie te kiezen in relevante netwerken.

1.2.2. Deelname biedt toegang tot kennisdeling, best practices en intergemeentelijke samenwerking, wat
bijdraagt aan effectiever beleid.

1.2.3. De beschikbare VNG-commissies sluiten goed aan op de portefeuilles binnen het college, zoals:
e Bestuur & Veiligheid — burgemeester Poepjes

Ruimte, Wonen & Mobiliteit - wethouder Blind

Zorg, Jeugd & Onderwijs / Participatie - wethouder Engberink

Financién / Economie,- wethouder Olthof

1.3 De VNG commissie Ruimte, Wonen & Mobiliteit is de meest logische keuze, omdat deze direct aansluit
bij de focus op wonen in Olst-Wijhe en tegelijkertijd de meeste kansen biedt om zowel inhoudelijk bij te
dragen als waardevolle kennis en netwerkopbrengsten te benutten.
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ARGUMENT TEGEN

1.1 Bestuurlijke functies vragen tijd en inzet naast reguliere werkzaamheden.
1.1.1 De k80 vraagt om ambtelijke ondersteuning vanuit de gemeente zelf.

1.3 Deelname aan VNG-commissies vraagt ambtelijke ondersteuning en inzet.

RISICO’S

Deelname van bestuurders aan meerdere VNG- en/of K80-commissies kan leiden tot een verhoogde
belasting van de ambtelijke organisatie, omdat inhoudelijke voorbereiding, afstemming en opvolging
ambtelijke ondersteuning vereisen. Dit kan druk leggen op de beschikbare capaciteit en mogelijk ten koste
gaan van andere prioriteiten. Om dit risico te beperken is het advies om een commissie (RWM) te
benoemen als prioriteit.

FINANCIEN
n.v.t.

DUURZAAMHEID
n.v.t.

PARTICIPATIE
n.v.t.

COMMUNICATIE
n.v.t.

PLANNING EN UITVOERING

VNG: Juni—juli 2026: verkenning geschikte vacatures per portefeuillehouder
Uiterlijk 19 augustus 2026: kandidaatstelling indienen

September 2026: selectie door VNG

December 2026: definitieve benoeming

K80: 7 augustus: deadline aanleveren Filmpje, CV en motivatie.

NNB: kandidaten worden vertrouwelijke geinformeerd over tegenkandidaten.

20 augustus: Filmpjes worden verstuurd naar de leden van het AB.

4 september: Filmpjes worden getoond aan de ALV met uitvoering van de bijbehorende
stemmingsprocedure.
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