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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 10904-2026 
 
Medewerker : Annemarie Klöne 
Team : Ruimte en Samenleving 
Datum : 10 maart 2026 
Portefeuillehouder : burgemeester Sietske Poepjes 

      
 
BIJLAGEN: 

 Voorstel beleidsregel ‘Gemeentelijke waardering bij jubilea van verenigingen en bedrijven 2026’. 
Zaaknummer: 10898-2026 
 
AFSTEMMING MET  
Economie, recreatie, sport, jeugd, subsidies. 

  Openbaar 
  Vertrouwelijk 

 
ONDERWERP 
Gemeentelijke waardering bij jubilea van verenigingen en bedrijven 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 

1. De beleidsregels ‘Gemeentelijke waardering bij jubilea van verenigingen en bedrijven 2026’ vast te 
stellen. 

2. De financiële consequenties te dekken vanuit representatiekosten. 
 
 
SAMENVATTING 
Het college heeft besloten om een beleidskader vast te stellen voor gemeentelijke betrokkenheid bij jubilea 
van verenigingen en bedrijven. Hiermee wordt willekeur en het nemen van ad hoc beslissingen voorkomen 
en ontstaat duidelijkheid over de voorwaarden, vormen van betrokkenheid en financiële consequenties. 
Het beleid draagt bij aan gelijke behandeling en transparantie richting inwoners en organisaties en maakt 
de gemeentelijke inzet voorspelbaar, uitvoerbaar en financieel beheersbaar. 
De gemeente wil hiermee graag haar waardering en betrokkenheid laten zien aan verenigingen en 
bedrijven die langdurig een bijdrage leveren aan de leefbaarheid in Olst-Wijhe.  
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AANLEIDING 
Verenigingen en bedrijven binnen de gemeente Olst-Wijhe vieren regelmatig jubilea en vragen daarbij om 
gemeentelijke betrokkenheid. Door het ontbreken van beleid ontstaat een willekeurige aanpak, wat leidt tot 
ongelijkheid en het nemen van ad hoc beslissingen die moeilijk te onderbouwen zijn. Financiële bijdragen 
zijn binnen het subsidiebeleid niet mogelijk.  
 
De gemeente wil graag waardering laten zien voor de langdurige inzet en de impact die daarmee gemaakt 
wordt op de lokale samenleving. Er is bestuurlijke wens om tot duidelijk beleid te komen over wanneer en 
op welke wijze de gemeente bijdraagt aan jubilea.  
 
In het beleidsvoorstel wordt gekozen om verenigingen, stichtingen en bedrijven vanaf het 50-jarig jubileum 
een kleine bijdrage te geven voor de taart. Tevens krijgen zij een bezoek van burgemeester of wethouder 
die een oorkonde overhandigd. De bedrijven en verenigingen worden aangemoedigd om in hun 
communicatie bewust in te zetten op hun impact op de gemeenschap door hun jarenlange inzet, de 
bijdrage aan de sociale cohesie en als promotie van vrijwilligerswerk. Eén keer per jaar verzorgt de 
gemeente zelf communicatie om deze boodschap uit te dragen. Vanwege de onvolledigheid van het 
handelsregister van de Kamer van Koophandel blijft het initiatief bij de jubilerende partij 
 
BEOOGD RESULTAAT 

- Een helder en eenduidig kader leidt tot transparantie over gemeentelijke betrokkenheid en gelijke 
behandeling van verenigingen en bedrijven bij jubilea. 

- Duidelijke procedure en criteria voor aanvragen, vereenvoudigde uitvoer. 
- Versterking profilering, stimulering van participatie en bijdragen aan sociale cohesie. 

 
KADER 

- Volgens het Bestuursakkoord 2022-2026 ‘Focus en Verbinding’ zijn bedrijven essentieel voor een 
aantrekkelijk ondernemers- en leefklimaat en wil de gemeente trots uitdragen  wat lokaal aanwezig 
is. Jubilerende bedrijven, stichtingen en verenigingen zijn concrete, zichtbare voorbeelden van die 
lokale kracht en jubilea zijn natuurlijke momenten om dit te vieren en waardering uit te spreken. 
om dit verhaal te vertellen en het imago te versterken.  

- Het beleid is in lijn met het bestaande attentiebeleid voor huwelijken en 100-jarigen. 
- Binnen het beleidsterrein economie bestaan werkafspraken dat bedrijven regelmatig een bezoek 

van de accountmanager krijgen. Bij vieringen wordt meestal een bloemetje overhandigd. 
- De huidige subsidieregeling voor secundaire voorzieningen sluit financiële bijdragen aan jubilea 

uit. 
 
ARGUMENTEN VOOR 
1. 1 De beleidsregel geeft duidelijkheid en gelijkheid 
Met de beleidsregel ontstaat een uniforme werkwijze. Organisaties weten waar zij aan toe zijn en willekeur 
wordt voorkomen. 
 
1.2. Het toont waardering voor maatschappelijke inzet 
Verenigingen en bedrijven leveren een belangrijke bijdrage aan de sociale cohesie, leefbaarheid en 
economie. Een jubileum is een passend moment om deze inzet zichtbaar te waarderen. Ook draagt het 
bezoek van bestuurders en de voorbereidende gesprekken bij aan verbinding. 
Organisaties worden aangemoedigd om hun maatschappelijke impact te benadrukken, wat bijdraagt aan 
een positief imago van vrijwilligerswerk en lokale betrokkenheid. 

 
1.3. Met de beleidsregel zijn beperkte en beheersbare kosten gemoeid 
De financiële bijdrage is symbolisch en past binnen de representatiebudgetten. De kosten zijn 
voorspelbaar en relatief laag. 
 
ARGUMENT TEGEN 
1 Extra administratieve lasten 
2 Mogelijke toename van aanvragen en kosten 
 
 
RISICO’S  



 
 

  3 

1. Onvoorziene stijging van het aantal aanvragen en daarmee kosten als er meer jubilerende partijen 
zijn dan vooraf voorzien, vanwege de onvolledigheid van het register van de Kamer van 
Koophandel. 

2. Verwachtingsmanagement richting organisaties die niet aan de criteria voldoen. 
 
FINANCIËN 
De financiële consequenties worden als volgt geschat: 
In 2026: € 575 (bijdragen taart) en € 250 (oorkondes) en eenmalige kosten van ontwerp 
In 2027: € 375 (bijdragen taart) en € 150 (oorkondes) 
Vanwege de onvolledigheid van het handelsregister is het mogelijk dat er meer jubilea zijn dan geschat. 
 
De lasten in 2026 en 2027 voor jubilea kunnen worden gedekt uit het beschikbare budget vanuit 
Representatiekosten  
 
DUURZAAMHEID 
N.v.t. 
 
PARTICIPATIE 
Het beleid is tot stand gekomen naar aanleiding van vragen uit het veld en er is input opgehaald bij 
betrokken teams.  
 
COMMUNICATIE 
Geen actieve communicatie. 
 
PLAN VAN AANPAK 
Vaststelling beleid: Q1 2026 
Implementatie: Q2 2026 
 
De jubilerende vereniging of het jubilerende bedrijf nodigt de gemeente zelf uit om aanwezig te zijn bij de 
viering van het jubileum. Vervolgens gelden de afspraken zoals vastgesteld. De betrokken 
(beleids)ambtenaar regelt een gesprek en zorgt voor afstemming met burgemeester/wethouder omtrent 
het bezoek.  
 
 
 


