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ONDERWERP
Kansenkaart VTE fase 2

BESLUIT burgemeester en wethouders
1. Inte stemmen met de uitvoering van de Kansenkaart VTE rondom de IJssel in 2027 en 2028;
2. De raad voor te stellen de financiéle consequenties zijnde €100.000 per jaar voor 2027 en 2028
ter kennisgeving mee te nemen in de Kadernota en af te wegen bij de begroting 2027-2030.

SAMENVATTING

Het college heeft besloten in te stemmen met de uitvoering van de Kansenkaart VTE rondom de 1Jssel in
2027 en 2028. De raad wordt voorgesteld dit voorstel mee te nemen en af te wegen in de Kadernota
2027-2030. Hiervoor wordt een incidenteel budget van €100.000 per jaar beschikbaar gesteld uit de
algemene reserve, waarvan €75.000 wordt ingezet voor een codrdinerende kansenregisseur en €25.000
voor het uitwerken, zichtbaar maken en toetsen van kansen. De inzet bouwt voort op de bestaande
Kansenkaart VTE 2023-2026, waarin nog diverse kansen zijn opgenomen die binnen de komende twee
jaar concreet kunnen worden benut.

AANLEIDING
In 2023 is de Kansenkaart VTE opgeleverd, waarin de opgave is geformuleerd:
Hoe benutten en stimuleren we recreatieve en toeristische kansen langs de 1Jssel in Olst-Wijhe?
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Sindsdien is een VTE IJsselmanager aan de slag gegaan om het netwerk te verkennen en concrete
mogelijkheden te identificeren. Zo werd vooral het IJsselpark Wijhe opgepakt als kansrijke meekoppelkans
bij het HWBP. Deze kans bood veel potentie en moest op dat moment snel worden benut.

Hoewel hier goede stappen zijn gezet, ligt er nog veel potentieel in het IJsselgebied dat kan bijdragen aan
de vrijetijdseconomie, leefomgeving en aantrekkelijkheid van Olst-Wijhe. Daarbij geldt dat de kansen niet
alleen relevant zijn voor onze eigen inwoners, maar ook potentieel voor de regio, mede vanwege onze
strategische ligging tussen Deventer, Zwolle en de Nationale Parken Veluwe en Salland.

Om dit potentieel te benutten, is een bewuste en gecodrdineerde aanpak nodig, waarbij we:

In kaart brengen welke activiteiten, projecten of processen bijdragen aan de opgave die gesteld is;
Prioriteiten stellen en een strategische volgorde bepalen;

Partners actief betrekken en onze rol duidelijk maken;

Rekening houden met natuurwaarden, waterveiligheid en leefbaarheid.

Belangrijk om te benadrukken: de reikwijdte van de Kansenkaart VTE was initieel bedoeld voor 2026, maar
deze kaart vormt nog steeds het uitgangspunt en referentiekader voor ontwikkelingen in 2027 en 2028. Dit
betekent dat we de eerder geidentificeerde kansen als basis gebruiken, maar ze in de komende jaren
verder concretiseren, afstemmen en waar mogelijk verzilveren. Deze aanpak sluit aan bij de ambitie van
Olst-Wijhe als netwerkgemeente, die actief samenwerkt met partners en regio’s om kansen te benutten en
te versterken.

BEOOGD RESULTAAT
Door deze inzet verwachten we:
1. Duidelijk inzicht in alle kansen die de Kansenkaart VTE biedt en de mogelijkheden die nog benut
kunnen worden.
2. Gecodrdineerde uitwerking van activiteiten, waardoor inspanningen effectief bijdragen aan de
geformuleerde opgave.
3. Prioritering en volgorde van acties, zodat beperkte middelen maximaal resultaat opleveren.
4. Versterkte samenwerking met externe partners, waardoor kansen sneller en slimmer kunnen
worden benut.
5. Bewuste inzet van het IJsselgebied, waarbij recreatie en toerisme samengaan met natuur en
leefbaarheid.
Het doel is dat Olst-Wijhe de recreatieve en toeristische potentie van het 1Jsselgebied maximaal benut,
zowel voor inwoners als voor bezoekers uit de regio.

KADER

De uitvoering van Fase 2 sluit aan op:

Kansenkaart VTE 2023-2026, die als uitgangspunt geldt voor 2027-2028;
Bestuursakkoord 2022-2026 ‘Focus en Verbinding’;

HWBP en KRW, die ingrepen langs de 1Jssel mogelijk maken;

Resultaten van de inzet van de VTE IJsselmanager in 2023-2025.

ARGUMENTEN VOOR

o Potentieel van het IJsselgebied: er liggen nog veel kansen die economisch en maatschappelijk
waardevol zijn.

o Effectieve coordinatie: een specifieke functie zorgt dat kansen niet versnipperd of ad hoc worden
opgepakt.

e Succes van eerdere inzet: IJsselpark Wijhe laat zien dat gerichte actie loont.

o Netwerkgemeente: Olst-Wijhe kan partners verbinden en synergie creéren tussen projecten.

¢ Economische en maatschappelijke waarde: versterkt de vrijetijdseconomie, voorzieningen en
leefomgeving.

e Voorbereiding op toekomstige kansen: door prioriteiten te stellen zijn we beter voorbereid op
initiatieven, subsidies en regionale samenwerking.

ARGUMENT TEGEN
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e Afhankelijkheid van externe partijen kan voortgang vertragen.

e Extra middelen zijn nodig, die via kadernota moeten worden afgewogen.
Onzekerheid over uitvoerbaarheid van sommige activiteiten door vergunningen of
natuurbeperkingen.

RISICO’S
e Planning: vertraging mogelijk door externe factoren.
e Resultaat: niet alle kansen zijn (mogelijk) volledig realiseerbaar.

FINANCIEN

Het college stelt voor in te stemmen met de uitvoering van de Kansenkaart VTE rondom de 1Jssel in 2027
en 2028. Daarbij wordt aanbevolen dat de raad dit voorstel meeneemt en afweegt in de Kadernota 2027—
2030, zodat de financiéle en beleidsmatige keuzes in samenhang kunnen worden gemaakt. Voor de
uitvoering wordt voorgesteld een incidenteel budget van €100.000 per jaar beschikbaar te stellen, te
dekken uit de algemene reserve (‘nader te bestemmen middelen’). Dit budget is bedoeld om een
coordinerende kansenregisseur in te zetten (€75.000 per jaar) en om de kansen die de Kansenkaart biedt
verder uit te werken, zichtbaar te maken en te toetsen via gerichte activiteiten, bijeenkomsten en
afstemming met betrokken partners (€25.000 per jaar).

De inzet van de Kansenkaart VTE rondom de IJssel in 2027 en 2028 is incidenteel en tijdgebonden, omdat
deze voortbouwt op de bestaande Kansenkaart VTE 2023—-2026. In die kaart zijn nog kansen opgenomen
die de komende twee jaar concreet kunnen worden uitgewerkt, afgewogen en eventueel zichtbaar
gemaakt kunnen worden. Het budget en de inzet van de coérdinerende kansenregisseur zijn afgestemd op
deze periode, waardoor de inzet duidelijk afgebakend blijft. Door deze aanpak kan het voorstel incidenteel
in de Kadernota 2027-2030 worden meegenomen en afgewogen. Het is hiermee een afronding van de
Kansenkaart VTE 2023-2026.

DUURZAAMHEID
e Zonering: recreatie en natuur worden in balans gebracht.
e Langdurige kwaliteit: duurzame inrichting en beheer versterken de beleving van het IJsselgebied.
e Milieu: activiteiten worden getoetst op milieu- en natuurimpact.

PARTICIPATIE
Samenwerking met partners is belangrijk voor de uitwerking van de verschillende activiteiten, maar de
daadwerkelijke vorm en mate van participatie wordt per activiteit zorgvuldig bekeken en vastgesteld.

COMMUNICATIE

Communicatie wordt per activiteit afgestemd op wat nodig en passend is. Hierbij wordt gekeken welke
informatie gedeeld moet worden en met welke partners of doelgroepen. Zo blijft de betrokkenheid goed,
zonder dat er een standaardcommunicatie voor alle activiteiten nodig is.

PLANNING EN UITVOERING

SET) Tijdpad
Goedkeuring budget & inzet Fase 2 = Q2 2026
Uitvoering Kansenkaart VTE Fase 2 | Vanaf Q1 2027



