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BIJLAGEN:

X Raadsvoorstel

AFSTEMMING MET
X anders, nl. --

X Openbaar
1 Vertrouwelijk

ONDERWERP
Ontwikkelingen Bedrijfsvoering

BESLUIT burgemeester en wethouders
De gemeenteraad voorstellen om een bedrag van € 173.00 beschikbaar te stellen ten behoeve van
ontwikkelingen bedrijfsvoering en dit bedrag te dekken uit de reserve nader te bestemmen middelen.

SAMENVATTING

Bij de behandeling van de de 1° bestuursrapportage 2025 heeft de gemeenteraad gevraagd om een
afzonderlijk voorstel aan de gemeenteraad om incidentele middelen beschikbaar te stellen ter oplossing
van een aantal formatieknelpunten.

Daarbij is aangegeven dat sprake is van een urgente disbalans tussen de beschikbare formatie en de
opgaven (bestuurlijk en wettelijk) uit te voeren door de gemeentelijke organisatie.

Voor de korte termijn zijn incidentele maatregelen nodig om daarmee te voorkomen dat de organisatie
door de zogenoemde “ondergrens” zakt.

Op basis hiervan wordt de gemeenteraad voorgesteld om een bedrag van € 173.000 beschikbaar te
stellen teneinde alle taken te kunnen (blijven) uitvoeren.
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AANLEIDING
Urgente disbalans tussen beschikbare formatie en de opgaven (bestuurlijk en wettelijk) uit te voeren door
de gemeentelijke organisatie.

BEOOGD RESULTAAT
De organisatie in staat stellen om de wettelijke taken, de dienstverlening aan onze inwoners en de
bestuurlijke opgaven te kunnen uitvoeren.

KADER
Begroting 2025

ARGUMENTEN VOOR

In het eerste halfjaar 2025 is een urgente disbalans vastgesteld tussen de beschikbare formatie en de
opgaven (bestuurlijk en wettelijk uit te voeren door de gemeentelijke organisatie. Het gaat hierbij om taken
in het sociaal domein (uitvoering sociale toekomstvisie en taken op het gebied van educatie), het ruimtelijk
domein (planeconomie), juridische kwaliteitszorg en ondersteuning bij de verbijzonderde interne controle.
Voor de korte termijn zijn incidentele maatregelen nodig om deze balans te herstellen en daarmee te
voorkomen dat de organisatie door de “ondergrens” zakt.

ARGUMENT TEGEN
De maatregelen vragen om een extra investering van € 173.000 die ten laste komen van de reserve nader
te bestemmen middelen.

RISICO’S
De complexe arbeidsmarkt als gevolg waarvan niet alle vacatures kunnen worden ingevuld en externe
inhuur gedeeltelijk nodig blijft.

FINANCIEN
Het benodigde budget bedraag € 173.000 dat ten laste moet worden gebracht van de reserve nader te
bestemmen middelen.

DUURZAAMHEID
N.v.t.

PARTICIPATIE
N.v.t.

COMMUNICATIE
Geen specfieke communicatie noodzakelijk.

PLANNING EN UITVOERING
Zodra de gemeenteraad de benodigde middelen beschikbaar heeft gesteld, kan met de werving worden
gestart.



