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BIJLAGEN: 

 Convenant handhaving regio Oost-Nederland  
 Tekenblad gemeente Olst-Wijhe  

AFSTEMMING MET  
 

  Openbaar 
  Vertrouwelijk 

 
ONDERWERP 
Convenant handhaving Oost-Nederland (Greenteam). 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 

- Het convenant ‘’Handhaving regio Oost-Nederland’’ aan te gaan. 
 
SAMENVATTING 
De Nederlandse natuur, veiligheid en leefbaarheid is gebaat bij de naleving van wet- en regelgeving. 
Naleving is niet vanzelfsprekend, toezicht en handhaving zijn vereist. Veel partijen spelen hierbij een rol en 
samenwerking is nodig. Hiervoor is het convenant ‘’handhaving regio Oost-Nederland opgesteld.    
 
Het convenant "Handhaving regio Oost Nederland" benadrukt de noodzaak van een integrale aanpak,  
waarbij gemeenten, waterschappen, Rijkswaterstaat, de provincie Overijssel, en omgevingsdiensten nauw 
samenwerken. Het convenant beoogt om de samenwerking tussen verschillende overheidsinstanties en 
organisaties in de regio Oost-Nederland te versterken, met als doel het verbeteren van naleving, toezicht 
en handhaving. Dit convenant richt zich op het waarborgen van de naleving van wet- en regelgeving, het 
bevorderen van de veiligheid en leefbaarheid in de regio en het beschermen van de natuurlijke omgeving. 
Sinds 2019 werken we al samen volgens de afspraken in het convenant, alleen is het convenant nooit 
aangegaan. 
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AANLEIDING 
De Nederlandse natuur en de veiligheid en leefbaarheid is gebaat bij de naleving van de wet- en 
regelgeving, ter instandhouding van natuur en landschap, veiligheid en leefbaarheid in het gebied. 
Naleving is niet vanzelfsprekend, maar toezicht en handhaving zijn vereist om (potentiële) overtredingen 
van in het gebied geldende regelgeving te constateren en dit door middel van interventies te voorkomen, 
ongedaan te maken en/of te bestraffen. Veel partijen spelen hierbij een rol en samenwerking is nodig. 
Hiervoor is het convenant ‘’handhaving regio Oost-Nederland’’ opgesteld.  
 
Het convenant "Handhaving regio Oost -Nederland" benadrukt de noodzaak van een integrale aanpak,  
waarbij gemeenten, waterschappen, Rijkswaterstaat, de provincie Overijssel en omgevingsdiensten nauw 
samenwerken. De provincie Overijssel neemt hierin een coördinerende rol op zich, om de samenwerking 
te organiseren en te stimuleren. Een belangrijk aspect van het convenant is de inzet van voldoende en 
goed opgeleide Buitengewoon Opsporingsambtenaren (BOA’s), die flexibel en effectief kunnen opereren. 
Het convenant heeft vooral betrekking op het bevorderen van de naleving van de 'groene' wet- en 
regelgeving. We werken sinds 2019 op deze manier, alleen het convenant is nooit aangegaan.  
 
 
BEOOGD RESULTAAT 
Het convenant beoogt om de samenwerking tussen verschillende overheidsinstanties en organisaties in de 
regio Oost-Nederland te versterken, met als doel het verbeteren van naleving, toezicht en handhaving. Dit 
convenant richt zich op het waarborgen van de naleving van wet- en regelgeving, het bevorderen van de 
veiligheid en leefbaarheid in de regio, en het beschermen van de natuurlijke omgeving. 
 
 
KADER 
* VTH-uitvoeringsprogramma 
 
 
ARGUMENTEN VOOR 
Verbeterde samenwerking: het convenant bevordert de samenwerking tussen verschillende 
overheidsinstanties zoals gemeenten, waterschappen, Rijkswaterstaat, de provincie Overijssel, en 
omgevingsdiensten. Dit leidt tot een meer gecoördineerde en efficiënte aanpak van toezicht en 
handhaving. 
 
Flexibele inzet van BOA’s: BOA’s kunnen onder bepaalde voorwaarden ook buiten hun eigen werkgebied 
opereren. Dit vergroot de flexibiliteit en effectiviteit van handhaving in de regio. 
 
Integrale aanpak: samenwerking leidt tot een meer programmatische en integrale aanpak van toezicht en 
handhaving. 
 
Sinds 2019 werken we al samen volgens de afspraken in het convenant, alleen is het convenant nooit 
aangegaan. 
 
ARGUMENT TEGEN 
N.v.t. 
 
RISICO’S  
N.v.t. 
 
FINANCIËN 
Er wordt feitelijk al sinds 2019 gewerkt op basis van deze werkwijze. Er zijn dan ook geen financiële 
consequenties. 
 
DUURZAAMHEID 
N.v.t. 
 
PARTICIPATIE 
N.v.t. 
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COMMUNICATIE 
Geen actieve communicatie gelet op de oorspronkelijke datum (2019) van het convenant. 
 
PLANNING EN UITVOERING 
Na collegebesluit vindt ondertekening plaats door de burgemeester. 
 
De samenwerking op basis van het convenant wordt geeffectueerd door met een 
vaste frequentie samen met diverse partners gezamenlijke toezichtdiensten te 
draaien. Deze groep wordt ook wel het 'GreenTeam' genoemd. De BOA's van het team 
Toezicht & Handhaving, met het taakaccent 'groene handhaving', zullen hierin 
meedraaien. 
 
De gezamenlijke partners leggen onderling afspraken vast in werkinstructies, hoe 
dient te worden gehandeld indien gebruik wordt van bevoegdheden op het elkaars 
terreinen. 
 
 


