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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders Openbare besluitenlijst

Zaaknummer: 21124-2025

Medewerker : | Annemieke Brinkman

Team : | Ruimtelijke Realisatie

Datum : 1 30 april 2025
Portefeuillehouder |: | burgemeester Sietske Poepjes
BIJLAGEN:

AFSTEMMING MET
X anders, nl. Petra Nijman

X Openbaar
1 Vertrouwelijk

ONDERWERP
Persoonlijk aanwijzingsbesluit toezichthouder in de zin van artikel 5:11 van de Algemene wet bestuursrecht
(Awb).

BESLUIT college van burgemeester en wethouders
1. De in de bijlage genoemde persoon aan te wijzen als toezichthouder Omgevingswet als bedoeld in
artikel 5:11 van de Awb.

SAMENVATTING

Voor een goede uitoefening van de functie en de wettelijk toezichthoudende taken dienen de
toezichthouders persoonlijk te worden aangewezen middels een besluit. De aanwijzing is op grond van de
Awb en aanverwante regelgeving een vereiste om gebruik te kunnen maken van

de wettelijke vastgelegde bevoegdheden. Door middel van dit voorstel wordt een medewerker
aangewezen als toezichthouder Omgevingswet.

AANLEIDING

Op 8 april 2025 is een nieuwe medewerker in dienst getreden bij het team Ruimtelijke Realisatie met de
functie ‘medewerker handhaving 2’ als (tijdelijke) vervanger van de vorige toezichthouder Omgevingswet.
Om ervoor te zorgen dat deze medewerker gebruik kan maken van de bevoegdheden, zoals omschreven
in afdeling 5.2 van de Awb, dient er een persoonlijk aanwijzingsbesluit toezichthouder genomen te worden.

Gelet op het feit dat er integraal wordt gehandhaafd is het van belang de toezichthouder aan te wijzen
voor het toezicht op de regels die bij of krachtens artikel 149 Gemeentewet vastgestelde verordeningen
gelden. Hieronder vallen in ieder geval, maar niet uitsluitend:

- Algemene Plaatselijke Verordening;

- Omgevingsverordening;

- Afvalstoffenverordening;

- Wegsleepverordening;

- Wet basisregistratie personen;

- Wet basisregistratie adressen en gebouwen;

- Erfgoedverordening;

- Verordening winkeltijden;

- Verordening uitvoering en handhaving omgevingsrecht;

- Besluit brandveilig gebruik en basishulpverlening overige plaatsen;
- Omgevingswet en bijbehorende algemene maatregelen van bestuur;
- Omgevingsbesluit;

- Winkeltijdenwet;

- Huisvestingswet

- Woningwet;

- Leegstandwet;
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- Wet goed verhuurderschap;

- Wet Erfgoed;

- Wet milieubeheer;

- Wet op de Kansspelen;

- Alcoholwet;

- Alcoholbesluit;

- Wet algemene bepalingen omgevingsrecht en bijbehorende wetten als in artikel 5.1 (in geval van
overgangsrecht);

BEOOGD RESULTAAT

De medewerker aan te stellen als toezichthouder Omgevingswet (functie ‘medewerker handhaving 2’)

als bedoeld in artikel 5:11 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) en te belasten met het toezicht op de
naleving van de Omgevingswet en alle hierboven en in het besluit genoemde wet- en regelgeving.

KADER

Algemene wet bestuursrecht, titel 5.2

Omgevingswet, artikelen 18.6 en 18.7 en de in het (aanwijzings)besluit genoemde wet- en regelgeving en
de bepalingen in de gemeentelijke verordeningen en overige bijzondere wetten

ARGUMENTEN

Toezicht- en handhavingstaken worden aangewezen middels een aanwijzingsbesluit zoals in diverse wet-
en regelgeving is bepaald. Om bevoegdheden van een de toezichthouder als bedoeld in titel 5.2 van de
Awb van toepassing laten zijn is de aanwijzing door het college van burgemeester en wethouders vereist.
In het bijgevoegde aanwijzingsbesluit staat de wet -en regelgeving benoemd en wie daarvoor is
aangewezen.

Een toezichthouder moet dus aangewezen worden om zijn/haar functie goed uit kunnen voeren dan wel
bevoegdheden te kunnen gebruiken maar ook om te borgen dat de bevindingen en constateringen van
deze toezichthouder inzetbaar zijn bij een bestuursrechtelijk geschil. Als een aanwijzingsbesluit ontbreekt
bestaat het risico dat bij handhavingsprocedures in bezwaar en beroep een beroep wordt gedaan op
onbevoegdheid van een toezichthouder. Een aanwijzingsbesluit voorkomt dit.

Verder kunnen zonder toezichthoudende bevoegdheden overtredingen van de regelgeving niet
(eenvoudiger) worden beéindigd en kan er sprake zijn van een toename van de onrechtmatige
handelingen. Bovendien mag van de gemeente als overheidsorgaan verwacht worden dat zij hun
toezichthoudende taken uitvoeren op een wijze die voldoet aan de wettelijk gestelde vereisten.

RISICO’S
Geen.

FINANCIEN
n.v.t.

DUURZAAMHEID
n.v.t.

PARTICIPATIE
n.v.t.

PLANNING/UITVOERING/COMMUNICATIE
Het aanwijzingsbesluit zal op de gebruikelijke wijze bekendgemaakt worden door toezending aan de
aangewezen persoon.

Dit zal bekend worden gemaakt middels publicatie in het Gemeenteblad c.g. op overheid.nl.



