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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders Openbare besluitenlijst

Zaaknummer: 3421-2025

Medewerker : | Mandy Luchtenberg

Team : | Werk Inkomen Zorg

Datum ;| 22 januari 2025
Portefeuillehouder | : | wethouder Judith Compagner
BIJLAGEN:

X Beleidsplan Toezicht en Handhaving, 3419-2025:800340

X Protocol Huisbezoek Team Werk, Inkomen en Zorg 2023-2024, , 3419-2025:436198
X Handreiking internetonderzoek Participatiewet, , 3419-2025:180847

X Agressie- en geweldprotocol, , 2421-2017:277912

AFSTEMMING MET
X anders, nl. Michel Bruggeman, Eva Beltman, Sanne Minke, Saskia Postel, Henrike Reinders

X Openbaar
[ Vertrouwelijk

ONDERWERP
Beleidsplan Toezicht en Handhaving Team Werk, Inkomen en Zorg (actualisatie)

BESLUIT burgemeester en wethouders
1. Instemmen met het Beleidsplan Toezicht en Handhaving Team Werk, Inkomen en Zorg.
2. Het Beleidsplan Toezicht en Handhaving Team Werk, Inkomen en Zorg met terugwerkende kracht
in laten gaan per 1 januari 2025 onder gelijktijdig intrekking van het Beleidsplan Toezicht en
Handhaving Team Werk, Inkomen en Zorg 2023-2024.

SAMENVATTING

Het Beleidsplan Toezicht en Handhaving Team Werk, Inkomen en Zorg 2023-2024 is geactualiseerd met
ingang van 1 januari 2025. Het Beleidsplan Toezicht en Handhaving Team Werk, Inkomen en Zorg heeft
betrekking op de toezicht en handhaving van de regelingen binnen het Sociaal Domein.
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AANLEIDING

Het huidige Beleidsplan Toezicht en Handhaving Team Werk, Inkomen en Zorg heeft betrekking op de
periode 2023-2024 en dient daarom geactualiseerd te worden. Er is voor gekozen om geen einddatum
meer voor het beleidsplan te hanteren, zodat dit beleidsplan geldt tot er nieuwe actualisatie en/of
aanpassingen nodig zijn. Het beleidsplan heeft betrekking op het toezicht en handhaven van de regelingen
binnen het sociaal domein. Het gaat om een combinatie van vier elementen die in onderlinge samenhang
worden ingezet, te weten: communiceren en dienstverlening (preventie) en controleren en sanctioneren
(het opsporen van fraude). Het protocol huisbezoek en het protocol internetonderzoek door gemeenten en
het agressie- en geweldsprotocol zijn al eerder vastgesteld en blijven van kracht. Deze zijn als bijlagen
bijgevoegd.

BEOOGD RESULTAAT
Actueel Beleidsplan Toezicht en Handhaving Team Werk, Inkomen en Zorg.

KADER
e Verordening Sociaal Domein Olst-Wijhe.
Beleidsregels sociaal domein Olst-Wijhe januari 2024.
Beleidskader inburgering van statushouders.
Integraal jeugdbeleid Olst-Wijhe 2021.
Het agressie- en geweldprotocol en de bijbehorende handelingsinstructie.
Protocol huisbezoek.
Protocol internetonderzoek door gemeenten.

ARGUMENTEN

Buiten hoofdstuk 5, zijn er geen inhoudelijke wijzigingen en is er enkel sprake van (kleine) tekstuele
wijzigingen en actualisatie in deze versie. Hoofdstuk 5 betreft een hoofdstuk over sanctioneren na fraude.
Vanwege recente uitspraken van de Centrale Raad van Beroep, mede door de gebeurtenissen rondom de
Toeslagenaffaire, is de werkwijze bij het sanctioneren gewijzigd. Er is door deze uitspraken meer ruimte
gecreéerd voor maatwerk, oog hebben voor de menselijke maat en de beoordeling of de sanctie in
verhouding staat tot de gedraging en de gevolgen voor de inwoner. De inhoudelijke wijziging van dit
hoofdstuk heeft geen negatieve gevolgen voor de inwoner.

RISICO’S

Onze accountant heeft enkele jaren geleden opmerkingen gemaakt over de rechtmatigheid van de PGB-
verstrekkingen. Dit gaat over de Sociale Verzekeringsbank (SVB). De SVB krijgt op basis van het
trekkingsrecht een voorschot van de gemeente en keert deze uit aan de klant. Omdat er niet voldoende
controle informatie is leidt dat tot een onzekerheid. Dit is een landelijk erkend probleem. De SVB heeft
extra geld van het Rijk gekregen om te zorgen voor de rechtmatigheidsverklaring. We wachten deze
(landelijke) ontwikkelingen af voordat we zelf eventueel aanvullende maatregelen nemen.

FINANCIEN
Niet van toepassing.

DUURZAAMHEID
Niet van toepassing.
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PARTICIPATIE
Niet van toepassing.

COMMUNICATIE

Het Beleidsplan Toezicht en Handhaving Team Werk, Inkomen en Zorg wordt na vaststelling ter
kennisname voorgelegd aan de Adviesraad Samenleving. Gezien het een actualisatie betreft, wordt hen
niet om advies gevraagd.

PLANNING EN UITVOERING
Na instemming met de actualisatie van dit beleidsplan, zal er conform dit plan worden gewerkt.



