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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 47772-2025  
 
Medewerker : Natascha Daenen 
Team : Ruimte en Samenleving 
Datum : 25 november 2025 
Portefeuillehouder : Herman Engberink 

      
  
BIJLAGEN: 
Zaak 47813-2025: 

 Meerjarenbeleidsplan VSV 2026-2029 nov 2025 | 
 Samenwerkingsovk leerplicht en DSP regio IJssel Vecht DEF |  
 Mandaatbesluit leerplicht Doorstroompunt regio-def |  
 Raadsinformatiebrief |  
 Persbericht MJB 2026 |  

AFSTEMMING MET  
 team Communicatie en Ondersteuning 

  Persbericht 
 anders, nl. Joost Leegwater 
  Openbaar 
  Vertrouwelijk 

 
ONDERWERP 
Regionaal programma 2026-2029 van de doorstroompuntregio 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 

1. Het Meerjarenbeleidsplan VSV 2026–2029 van de Leerplicht & Doorstroompuntregio IJssel-
Vecht vast te stellen.  

2. In te stemmen met de Samenwerkingsovereenkomst Leerplicht & Doorstroompuntregio IJssel-
Vecht 2026–2029 met ingangsdatum 1 januari 2026. 

3. In te stemmen met de mandaat- en volmacht verlening aan contactgemeente Zwolle. 
4. De raad te informeren over de regionale samenwerking door bijgevoegde 

Raadsinformatiebrief. 
5. Regionaal een persbericht te verzenden over de regionale samenwerking.   

 
 
SAMENVATTING 
Onderwijs is de sleutel tot ontwikkeling en zelfstandigheid van jongeren. Het biedt hen de kans om hun 
talenten te ontdekken, richting te geven aan hun toekomst en volwaardig mee te doen in de samenleving. 
Door te investeren in goed onderwijs en begeleiding zorgen we dat geen jongere tussen wal en schip valt. 
Daarom stelde het college het Meerjarenbeleidsplan Voortijdig Schoolverlaten  (VSV) 2026–2029 en de 
Samenwerkingsovereenkomst Leerplicht & Doorstroompuntregio IJssel-Vecht 2026–2029 vast. Deze 
documenten vormen het regionale beleidskader en de juridische basis voor de samenwerking in de 
uitvoering van leerplicht-, kwalificatieplicht- en doorstroomtaken in de regio IJssel-Vecht. Met dit beleid 
versterken de twaalf regiogemeenten, samen met onderwijsinstellingen en arbeidsmarktpartners, de 
aanpak tegen schooluitval en begeleiding van jongeren zonder startkwalificatie (VSV’ers) of in kwetsbare 
positie richting onderwijs, werk of andere vorm van participatie. 
 

https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/701771
https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/701763
https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/701764
https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/701767
https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/701769
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AANLEIDING 
In onze gemeenten krijgt iedere jeugdigen tot 27 jaar de kansen om zich te ontwikkelen tot veerkrachtige, 
zelfstandige en participerende leden van de samenleving. In onze regio bestaat een sluitend netwerk van 
partners rondom jeugdigen dat vroegtijdig signalen oppakt, barrières wegneemt en duurzame 
ontwikkelroutes mogelijk maakt. Er wordt regionaal over de domeinen heen samengewerkt met het 
Leerplicht & Doorstroompunt  als de verbindende schakel. Niet schooluitval, maar schoolaanwezigheid en 
persoonlijke ontwikkeling vormen het uitgangspunt. 
 
Vanuit deze visie is het nieuwe Meerjarenbeleidsplan Voortijdig Schoolverlaten (VSV) 2026-2029 voor de 
Doorstroompunt regio IJssel-Vecht opgesteld. Het huidige meerjarenbeleidsplan loopt tot eind 2025.  
Om de regionale samenwerking voort te zetten hebben de 12 gemeenten in de Doorstroompunt-regio in 
2025 het huidige beleid geëvalueerd en met elkaar onderzocht welke kansen en mogelijkheden er zijn voor 
het vormen van een nieuw meerjarenbeleidsplan voor de Doorstroompunt regio IJssel-Vecht. 
 
Met dit voorstel vragen wij het college om het Meerjarenbeleidsplan Voortijdig Schoolverlaten (VSV) 2026–
2029 en de Samenwerkingsovereenkomst Leerplicht & Doorstroompuntregio IJssel-Vecht 2026–2029 vast 
te stellen. 
 
De uitvoering van het Meerjarenbeleidsplan vindt plaats in de periode 2026 tot en met 2029 in de gehele 
regio IJssel-Vecht. Dit is in lijn met de inwerkingtreding van de nieuwe Wet Van school naar duurzaam 
werk, die de taken en doelgroep van gemeenten uitbreidt. In het meerjarenbeleidsplan is ruimte gelaten 
voor lokale invulling. De lokale gemeenten gaan in q1 van 2026 een lokaal uitvoeringsplan opmaken.  
 
Om aan te sluiten op de nieuwe wet van school naar duurzaam werk en het nieuwe Meerjarenbeleidsplan 
is de samenwerkingsovereenkomst en de daarbij behorende mandaat- en volmacht verlening gewijzigd. 
De gewijzigde overeenkomst dient door het college vastgesteld te worden. 
 
 
BEOOGD RESULTAAT 
• Versterking van de regionale samenwerking tussen gemeenten, onderwijs en arbeidsmarkt. 
• Minder voortijdig schoolverlaten en betere begeleiding van jongeren in een kwetsbare positie. 
• Efficiëntere uitvoering van leerplicht- en doorstroomtaken. 
• Uitvoering geven aan de nieuwe wettelijke taken uit de Wet Van school naar duurzaam werk. 
 
 
KADER 
De wettelijke grondslag ligt in: 
• Leerplichtwet 1969 
• Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB, artikel 9.2.8) 
• Wet van school naar duurzaam werk (vanaf 2026) 
• Regeling regionaal programma en Doorstroompuntfunctie 2026–2029 
De samenwerkingsovereenkomst regelt de regionale uitvoering, taken, mandatering en besluitvorming. 
Gemeente Zwolle is opnieuw aangewezen als contactgemeente. 
 
 
ARGUMENTEN VOOR 
1.1 Wettelijk verplicht om gezamenlijk beleid op te stellen 
De gemeenten in de regio IJssel-Vecht hebben allen de wettelijke taak om toezicht te houden op de 
Leerplichtwet en uitvoering te geven aan de doorstroomtaken. De samenwerking binnen de 
Doorstroompunt-regio borgt een uniforme werkwijze en kwaliteitsstandaarden bij de uitvoering van deze 
taken. Door regionaal samen te werken, versterken we de lokale uitvoering, verbeteren we de signalering 
van schooluitval en zorgen we voor tijdige begeleiding van jongeren naar onderwijs of werk. 
 
1.2 Aansluiten bij nieuwe wetgeving en programma 
In januari 2026 treedt de nieuwe Wet Van school naar duurzaam werk in werking. 
Deze wet breidt de doelgroep van het Doorstroompunt uit naar jongeren van 23 tot 27 jaar zonder 
startkwalificatie (minimaal havo-, vwo- of mbo-2 diploma) en geeft gemeenten een meer preventieve rol in 
het ondersteunen van jongeren richting werk. 
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De wet bevat vier hoofdelementen: 
1. Uitbreiding van de Doorstroompunt-functie naar jongeren tot 27 jaar. 
2. Extra loopbaanbegeleiding tot één jaar na diplomering of schoolverlaten in het beroepsonderwijs, 
praktijkonderwijs en voortgezet speciaal onderwijs. 
3. Versterkte samenwerking tussen onderwijs, Doorstroompunt en gemeentelijke dienst Werk & 
Inkomen voor snellere en effectievere hulp aan jongeren. 
4. Verplichte regionale programma’s waarin gemeenten, onderwijs en arbeidsmarktregio samen 
beleid vastleggen voor jongeren van school naar werk. 
Het nieuwe Meerjarenbeleidsplan VSV 2026–2029 sluit aan op de uitbreiding van de doelgroep van 
Doorstroompunt en start ook tegelijk met de invoering van de wet en het regionale programma Van school 
naar duurzaam werk. 
 
1.3 De regionale samenwerking versterkt de lokale uitvoering 
In de vorming van het nieuwe meerjarenbeleidsplan hebben we extra aandacht besteed aan het bieden 
van ruimte voor lokale invulling en kleur. Het nieuwe meerjarenbeleidsplan geeft lokale gemeenten de 
ruimte om aan te sluiten bij lokale jeugd-, onderwijs- en arbeidsmarktbeleid, zodat jongeren optimaal 
worden begeleidt vanuit de woongemeente.  
Regionaal sluit het nieuwe meerjarenbeleidsplan aan bij de regionale opdracht aan de 
Doorstroompuntregio en versterkt de samenwerking met de arbeidsmarktregio, samenwerkingsverbanden 
van het onderwijs en met aanpalende andere Doorstroompunt regio’s. Door regionaal onze krachten te 
bundelen, kunnen we bovendien efficiënter werken, middelen delen en gezamenlijke doelen bereiken uit 
de verschillende agenda’s en beleidsplannen. Dit leidt tot kostenbesparingen en betere dienstverlening. 
 
4.1 Samenwerkingsovereenkomst is geactualiseerd 
De Samenwerkingsovereenkomst Leerplicht & Doorstroompuntregio IJssel-Vecht 2026–2029 is herzien 
om aan te sluiten op het nieuwe beleidsplan en de gewijzigde wetgeving. 
Er is nadrukkelijk géén nieuwe vorm van samenwerking ontstaan; het betreft een actualisatie van 
bestaande afspraken, passend bij de huidige werkwijze en wettelijke kaders. 
 
 
ARGUMENT TEGEN 
Geen 
 
 
RISICO’S  
• Financieel risico: Indien de rijksmiddelen niet alle kosten van de uitvoering kunnen dekken, dient 

het tekort door de aangesloten gemeentes te worden opgevangen. 
• Organisatorisch risico: Veranderingen in wetgeving of landelijke programma’s kunnen de regionale 

structuur beïnvloeden. 
• Beheersrisico: De taken van contactgemeente Zwolle vragen voortdurende afstemming en heldere 

communicatie tussen partners. 
Deze risico’s worden beperkt door jaarlijkse evaluatie, rapportage en bijsturing via het regionaal overleg. 
 
 
FINANCIËN 
Voor de uitvoering van de Doorstroompuntfunctie ontvangt de regio jaarlijks een specifieke uitkering van 
de Rijksoverheid van circa € 1,8 miljoen. 
Daarvan is: 
• € 1.423.884 bestemd voor de lokale uitvoering door gemeenten; 
• €    401.608 bestemd voor regionale coördinatie, beheer en gezamenlijke activiteiten. 
Gemeenten bekostigen daarnaast de lokale leerplichtfunctie vanuit het Gemeentefonds. 
De afspraken over verdeling, begroting en verantwoording zijn vastgelegd in de 
samenwerkingsovereenkomst Leerplicht & Doorstroompuntregio IJssel-Vecht 2026–2029 met 
ingangsdatum 1 januari. Deze zorgt niet voor financiële mutaties ten opzichte van de voorgaande 
samenwerkingsovereenkomst. De samenwerkingsovereenkomst heeft dus geen financiële consequenties 
voor de begroting 2026-2029 van de gemeente Olst-Wijhe. 
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DUURZAAMHEID 
N.v.t. 
 
PARTICIPATIE 
N.v.t. 
 
 
COMMUNICATIE 
Na vaststelling door het college wordt de gemeenteraad per brief geïnformeerd over de vaststelling. 
Regionaal wordt een persbericht verstuurd. 
 
 
PLANNING EN UITVOERING 
Het college van burgemeester en wethouder van elke deelnemende gemeente neemt het besluit in te 
stemmen met de (gewijzigde) Samenwerkingsovereenkomst Leerplicht en Doorstroompunt regio IJssel-
Vecht 2023 en besluit de mandaat- en volmachtbesluit getekend af te geven aan contactgemeente Zwolle. 
 
 


