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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 39087-2025 
 
Medewerker : John Voppen 
Team : Bedrijfsvoering en Communicatie 
Datum : 14 oktober 2025 
Portefeuillehouder : burgemeester Sietske Poepjes 

      
 
BIJLAGEN: 
 
AFSTEMMING MET  

 team Bedrijfsvoering 
  financieel en adviseur Verzekeringen van gemeente Deventer 
 

  Openbaar 
  Vertrouwelijk 

 
ONDERWERP 
Verzekeringen politieke ambtsdragers 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders 

1. Om de bestaande overlijdensrisicoverzekering voor (ex) wethouders met een partner te verlengen 
en deze per 1 januari 2026 bij ElipsLife af te sluiten.   

2. Om het risico op arbeidsongeschiktheid voor (ex) collegeleden niet te gaan verzekeren én om 
geen gebruik te maken van het ontvangen aanbod van ElipsLife.  

3. Het risico op arbeidsongeschiktheid voor bestuurders op te laten nemen in de risicoparagraaf van 
de begroting.  

 
SAMENVATTING 
De wet APPA (Algemeen Pensioen Politieke Ambtsdragers) regelt de aanspraken die politieke 
ambtsdragers hebben bij ontslag, arbeidsongeschiktheid, overlijden en pensionering. De gemeente is 
eigen risicodrager. We hebben momenteel een overlijdensrisicoverzekering voor (gewezen) wethouders 
met een partner afgesloten. Dit om de eventuele financiële consequenties op te vangen bij vroegtijdig 
overlijden van actieve wethouders. De verzekeraar beëindigt deze verzekering eind 2025. De polis kan 
overgenomen worden door een andere verzekeraar. College heeft besloten de verzekering te verlengen, 
mede omdat de financiële risico’s hoog zijn. Tegelijkertijd is er een voorstel door een verzekeraar gedaan 
om de risico’s voor een eventueel arbeidsongeschiktheidspensioen van politieke ambtsdragers te gaan 
verzekeren. College heeft besloten dit risico te nemen en om geen verzekering hiervoor af te sluiten.  
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BEOOGD RESULTAAT 
Risico’s in beeld brengen en afweging maken in relatie tot de verzekeringspremies of de verzekeringen 
(nog) noodzakelijk zijn.   
 
KADER 
De wet APPA (Algemeen Pensioen Politieke Ambtsdragers) regelt de aanspraken die politieke 
ambtsdragers hebben (zoals voor de burgemeester en wethouders) bij ontslag, arbeidsongeschiktheid, 
overlijden en pensionering. De gemeente is eigen risicodrager voor de eerste drie risico’s en de gemeente 
heeft een soort ‘eigen’ pensioenfonds voor wethouders. Er is hiervoor een voorziening getroffen. Voor de 
burgemeester wordt dit door het Rijk geregeld. Per 1 januari 2028 bestaat het voornemen via de Wet 
toekomst Pensioenen, dat politieke ambtsdragers onder het ABP gaan vallen, waardoor de gemeente de 
pensioenvoorziening (en overlijdenrisico’s) niet meer zelf hoeft te regelen 
 
AANLEIDING 
We hebben momenteel een overlijdensrisicoverzekering voor (gewezen) wethouders met een partner 
afgesloten bij Zwitserleven. Dit om de eventuele financiële consequenties op te vangen bij vroegtijdig 
overlijden van actieve wethouders. Zwitserleven beëindigt deze verzekering eind 2025 en voorzetting bij 
hen is niet mogelijk. De polis kan overgenomen worden door een andere verzekeraar: ElipsLife. Een 
verlengingsvoorstel is ontvangen en een afweging en besluit daarover is nodig. 
 
Tegelijkertijd hebben we een voorstel gekregen om de risico’s voor een eventueel 
arbeidsongeschiktheidspensioen te gaan verzekeren voor de burgemeester, de wethouders en 
wachtgelders. Dit risico is tot nu toe niet verzekerd. Ook hier is een besluit gewenst. 
 
BEOOGD RESULTAAT 
Risico’s in beeld brengen en afweging maken in relatie tot de verzekeringspremies of de verzekeringen 
(nog) noodzakelijk zijn.   
 
KADER 
De wet APPA (Algemeen Pensioen Politieke Ambtsdragers) regelt de aanspraken die politieke 
ambtsdragers hebben (zoals voor de burgemeester en wethouders) bij ontslag, arbeidsongeschiktheid, 
overlijden en pensionering. De gemeente is eigen risicodrager voor de eerste drie risico’s en de gemeente 
heeft een soort ‘eigen’ pensioenfonds voor wethouders. Er is hiervoor een voorziening getroffen. Voor de 
burgemeester wordt dit door het Rijk geregeld. Per 1 januari 2028 bestaat het voornemen via de Wet 
toekomst Pensioenen, dat politieke ambtsdragers onder het ABP gaan vallen, waardoor de gemeente de 
pensioenvoorziening (en overlijdenrisico’s) niet meer zelf hoeft te regelen.   
  
Toelichting op rol Daems. De twee voorstellen voor de verzekeringen zijn ontvangen van Daems. Zij 
treden op als onafhankelijk adviseur en beheerpartner voor de verzekeringen waarover geadviseerd wordt. 
Hun rol omvat het beheer van de contracten, het toezien op een correcte uitvoering, verwerken van 
mutaties en het geven van advies over noodzakelijke aanpassingen en optimalisaties. Omdat ElipsLife 
uitsluitend via adviseurs werkt en geen contracten rechtstreeks met gemeenten sluit, is Daems de formele 
schakel tussen de gemeente en de verzekeraar.  
 
ARGUMENTEN VOOR 
1. Ten aanzien van de verlenging van de overlijdensrisicoverzekering:  

• Gaat om zogenaamd ‘kortleven risico’ bij overlijden tijdens actieve periode als wethouder. We 
hebben in verleden dit risico ook al verzekerd. De mogelijke uitkeringen aan nabestaanden 
(verzekerd kapitaal) die hieruit voort kunnen komen zijn hoog (rond de 2 miljoen). Het is logisch de 
verzekering voort te zetten bij de andere aanbieder.  

• Ook Deventer en Raalte hebben een vergelijkbare verzekering afgesloten en zijn voornemens 
deze te verlengen. 

• Er is door de toekomstige overgang naar het pensioenfonds ABP geen sprake van een dubbele 
dekking/verzekering per 1 januari 2028. Als dit daadwerkelijk wordt geëffectueerd, vervalt de 
overlijdensrisicoverzekering of de verzekering wordt aangepast per die datum.  We sluiten deze 
dan waarschijnlijk voor een beperkte periode af. 
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• De premie daalt in eerste instantie (door mutaties in wethoudersbestand) met ingang van 2026  te 
weten van € 6.311,-  naar ongeveer € 5.000,- en zal in 2027 (door nieuwe wethouders) 
vermoedelijk weer incidenteel stijgen.  

  
2. Ten aanzien van de arbeidsongeschiktheidsverzekering:  

• Als we de verzekering wel af gaan sluiten dan nemen we geen enkel financieel risico.  
 
ARGUMENT TEGEN 

1. Ten aanzien van verlenging van de overlijdensrisicoverzekering: geen argumenten tegen.  
  

2. Ten aanzien van de arbeidsongeschiktheidsverzekering:  
• wij hebben dit risico momenteel niet verzekerd en ook niet opgenomen in de 

zogenaamde  ‘risicoparagraaf’.   
• we hebben in de begroting geen budget gereserveerd als er zich een casus voordoet. Uitkeringen 

zullen dan uit de gemeentekas bekostigd moeten worden. Benodigde verzekeringspremie is 
ongeveer € 8.500 per jaar waar we momenteel geen dekking voor hebben;  

• de kans op blijvende arbeidsongeschiktheid voor de (kleine) doelgroep) is relatief klein. Het totale 
bedrag waar de eventuele verzekering voor geldt is ook te overzien (ruim 3 ton) en is geen 
onverantwoord risico;  

• het risico is ook niet standaard verzekerd bij de andere DOWR gemeenten. Er bestaan geen harde 
cijfers over hoeveel gemeenten in Nederland dit risico wel afdekken. Is een lokale beleidskeuze.  

 
RISICO’S  
Zijn hierboven benoemd.  
 
FINANCIËN 
Het overzetten en afsluiten van de overlijdensrisicoverzekering kan binnen het bestaande budget plaats 
vinden. Op termijn kan de verzekering vervallen waardoor een besparing op de verzekeringspremies 
mogelijk is. In de risicoparagraaf wordt het risico op arbeidsongeschiktheid voor de collegeleden bij de 
eerst volgende wijziging van deze paragraaf opgenomen.   
 
COMMUNICATIE 
In het kader van de integriteit van het college (gaat immers over de rechtspositie van bestuurders) is het 
raadzaam de gemeenteraad te informeren over de besluiten.  
 
PLANNING EN UITVOERING 
Na het collegebesluit  wordt aan Daems bevestigd, dat wij de overlijdensrisicoverzekering willen verlengen 
en afzien van de mogelijkheid om het risico van arbeidsongeschiktheid te gaan verzekeren.  
 


