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ONDERWERP

Herbenoeming leden geschillencommissie DOWR-Apeldoorn

BESLUIT burgemeester en wethouders

1. Metingang van 1 augustus 2024 voor een termijn van vier jaar te herbenoemen tot voorzitter van de
Geschillencommissie DOWR-Apeldoorn de heer R.N.T.J. Adriaans en als plaatsvervangend voorzitter
de heer B.H. Abbing;

2. Metingang van 1 augustus 2024 voor een termijn van vier jaar te herbenoemen tot lid van de
Geschillencommissie DOWR-Apeldoorn de heer J.H. Schrotenboer en mevrouw A. Visser en als

plaatsvervangende lid de heer A.J. Kon en de heer E.P. van der Kraan.

SAMENVATTING

De Geschillencommissie DOWR-Apeldoorn is ingesteld om bij een geschil tussen de werknemer en de
werkgever over een specifiek arbeidsvoorwaardelijk geschil, te bemiddelen en — als die bemiddeling geen
resultaat heeft — een oplossing voor het geschil te geven. De commissie bestaat uit een voorzitter en twee
leden. Daarnaast zijn er plaatsvervangers benoemd. In het Reglement geschillencommissie DOWR-
Apeldoorn is opgenomen, dat leden voor een bepaalde zittingsperiode benoemd kunnen worden. De
termijn loopt af per 1 augustus 2024 en allen willen wel weer herbenoemd worden. Het college heeft een

besluit genomen over de concrete bemensing van deze commissie.
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AANLEIDING

De Geschillencommissie DOWR-Apeldoorn is ingesteld om bij een geschil tussen de werknemer en de
werkgever over de toepassing van een functiewaarderingssysteem, de uitvoering van een Van werk naar
werk-traject en de toepassing van een sociaal plan of sociaal, te bemiddelen en — als die bemiddeling
geen resultaat heeft — een oplossing voor het geschil te geven. De commissie bestaat uit een voorzitter en
twee leden. Daarnaast is er een plaatsvervangende commissie ingesteld, welke eveneens bestaat uit een
voorzitter en twee leden. Zij vervangen de voorzitter/leden bij verhindering. In het Reglement
geschillencommissie DORW-Apeldoorn is opgenomen, dat leden voor een bepaalde zittingsperiode
benoemd kunnen worden. Allen zijn in 2020 benoemd als (plaatsvervangend) voorzitter dan wel
(plaatsvervangend) commissielid. Zij hebben verzocht om herbenoeming.

BEOOGD RESULTAAT
Door het herbenoemen van de voorzitters en leden wordt er rechtsbescherming voor werknemers geboden
als de werkgever besluiten neemt waarbij hun belangen zijn betrokken.

KADER
Artikel 84 van de Gemeentewet, de CAO-Gemeenten en het Reglement geschillencommissie DOWR-
Apeldoorn.

ARGUMENTEN VOOR

Met dit voorstel wordt de continuiteit van de afhandeling van bezwaarschriften beoogd. Ron Adriaans,
Harry Schrotenboer, Anita Visser, Ben Abbing, Johannes Kon en Edwin van der Kraan zijn sinds 2020 lid
van de Geschillencommissie DOWR-Apeldoorn. Allen zijn benoemd voor een periode van vier jaar en
wensen met ingang van 1 augustus 2024 herbenoemd te worden voor een periode van vier jaar.

Alle personen zijn de afgelopen periode ook capabel gebleken voor het werk binnen de commissie.

Het is een verplichting vanuit de CAO Gemeenten om een geschillencommissie te hebben.

De afgelopen vier jaar is er vanuit Olst-Wijhe geen geschil voorgelegd aan de commissie.

ARGUMENT TEGEN
Niet van toepassing.

RISICO’S
Niet van toepassing.

FINANCIEN

De commissieleden ontvangen per zitting een vergoeding. Allen de betreffende gemeente die partij is bij
een geschil ontvangt daarvoor een factuur. De eventuele kosten kunnen opgevangen worden binnen een
bestaand budget (externe advisering).

De verwachting is dat Olst-Wijhe niet of zeer beperkt gebruik gaat maken van de mogelijkheid om een
geschil aanhangig te maken.

COMMUNICATIE
Niet van toepassing.

PLANNING EN UITVOERING
Alle commissieleden worden per brief geinformeerd over hun herbenoeming.



