ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders

Zaaknummer: 14797-2024

gemeente

Olst-lehe
: f’

Openbare besluitenlijst

Medewerker : | Mirjam Engels

Team . | Bedrijfsvoering en Communicatie
Datum ;19 april 2024

Portefeuillehouder |: | Sietske Poepjes

BIJLAGEN:

X Benoemingsbesluit

AFSTEMMING MET
X] team Bedrijfsvoering (HR en communicatie)

X Actief openbaar
[1 Niet actief openbaar
[1 Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota

ONDERWERP

Aanstellen waarnemend gemeentesecretaris

BESLUIT burgemeester en wethouders
1. Gerald Grashof aan te stellen als tijdelijk waarnemend gemeentesecretaris/algemeen directeur
van 1 mei 2024 tot het moment dat een nieuwe gemeentesecretaris/algemeen directeur is

aangesteld;

2. Mirjam Engels aan te stellen als 1¢ loco-gemeentesecretaris van 1 mei 2024 tot het moment dat

een nieuwe gemeentesecretaris/algemeen directeur is aangesteld.

SAMENVATTING

De gemeentesecretaris/algemeen directeur Dries Zielhuis is vanaf 1 mei 2024 niet meer in dienst bij de
gemeente Olst-Wijhe. De werving voor een nieuwe gemeentesecretaris/algemeen directeur is inmiddels
gestart. Voor de tussenliggende periode heeft het college besloten om de huidige adjunct-directeur en 1@
loco-gemeentesecretaris aan te stellen als waarnemend gemeentesecretaris/algemeen directeur. Voor de
rol van de 1¢ loco-gemeentesecretaris is Mirjam Engels (Bestuursadviseur) aangesteld.




Ol S?thfj he
T

AANLEIDING

Door het vertrek van de gemeentesecretaris/algemeen directeur (hierna: secretaris) per 1 mei 2024 is er
tijdelijk vervanging nodig voor deze functie. De laatste weken heeft de 1° loco-gemeentesecretaris
(adjunct-directeur) reeds de functie vanuit die rol overgenomen. Nu de gemeentesecretaris/algemeen
directeur Dries Zielhuis daadwerkelijk uit dienst is kan er een tijdelijke waarnemer door het college worden
benoemd.

BEOOGD RESULTAAT
Tijdelijke invulling van de rol van secretaris en de rol van 1¢ loco-secretaris.

KADER
Gemeentewet

ARGUMENTEN VOOR

1.1. De aanstelling voorziet in vervanging van de vertrokken secretaris

Door het vertrek van de secretaris is het nodig om een nieuwe secretaris aan te stellen. Het aanstellen van
de nieuwe waarnemend secretaris vraagt om een benoemingsbesluit van het college.

1.2. De waarnemer voert reeds de functie uit
De aan te stellen secretaris voert op dit moment reeds de functie uit vanuit zijn rol als 1¢ loco-secretaris.
Voortzetting van deze situatie is daarmee een logische tijdelijke invulling van de functie van secretaris.

2.1. De 1¢ loco-secretaris is bekend met de bij de functie behorende werkzaamheden

Doordat de huidige 1¢ loco-secretaris waarnemend secretaris wordt is het nodig dat de rol van 18 loco-
secretaris wordt ingevuld. Omdat de bestuursadviseur bekend is met de werkzaamheden en niet ingewerkt
hoeft te worden is het een logische stap om haar tijdelijk aan te stellen als 1¢ loco-secretaris. De 2¢ loco-
secretaris blijft op eenzelfde wijze ingevuld, conform eerder college besluit.

ARGUMENT TEGEN

1.1 De tijdelijke waarneming zorgt voor meer kwetsbaarheid in team directie-teamleiders

Doordat de functie van secretaris wordt waargenomen door de huidige adjunct-directeur worden de taken
in team directie-teamleiders door minder mensen uitgevoerd. Dit zorgt voor meer kwetsbaarheid in dit
team. Er is echter bewust gekozen om geen extern waarnemend secretaris aan te stellen om voor rust en
continuiteit te zorgen. Ook zijn de werkzaamheden van de rol van adjunct-directeur verdeeld onder
teamleiders en gaat een deel terecht komen bij de programmadirecteur toekomstbestendig Olst-Wijhe. Tot
slot wordt de rol van 1° loco-secretaris buiten team directie-teamleiders belegd wat dit team ontlast.

RISICO’S
Geen.

FINANCIEN
De financiéle consequenties (waarnemingstoelage) kunnen worden opgevangen in de daarvoor bestemde
budgetten.

DUURZAAMHEID
Niet van toepassing.

PARTICIPATIE
Niet van toepassing.

COMMUNICATIE

Met de organisatie en externe partners is reeds gecommuniceerd dat de secretaris is vertrokken per 1 mei.
Hierbij is ook meegedeeld dat Gerald Grashof de functie tijdelijk waarneemt. Dit besluit vraagt nu dus niet
om communicatie. Op de gemeentelijke website is de wijziging reeds verwerkt.

PLANNING EN UITVOERING
Na besluitvorming in het college wordt het besluit gepubliceerd en treedt deze met terugwerkende kracht
vanaf 1 mei 2024 in werking.



