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ADVIESNOTA  Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer:  
 
Medewerker : Annie van Binsbergen 
Team : Publiekszaken 
Datum : 20 februari 2024 
Portefeuillehouder : Burgemeester  

      
 
BIJLAGEN:  
Bijlage I - vergoedingoverzicht MBZK 
Bijlage II - vergoedingoverzicht Raalte 
Bijlage III - vergoedingoverzicht Deventer 
Bijlage IV - Evaluatie- en aanbevelingsrapport TK 2023 
 
AFSTEMMING MET  financieel adviseur  
 

  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Verhoging vergoeding per functie  
Pilot separate telploeg  
Aanpassing shiftduur 

 
BESLUIT burgemeester en wethouders: 

1. In te stemmen met een verhoging van de vergoeding voor de functie voorzitter, stembureaulid en 
teller met ingang van de Europees Parlementsverkiezingen. 

2. Hiervoor in 2024 eenmalig een budget van €9.430 beschikbaar te stellen vanuit de reserve nader 
te bestemmen middelen en de financiële consequenties te verwerken in de 1e Bestuursrapportage 
2024 
De extra structurele kosten voor een hogere vergoeding voorzitters, stembureauleden en tellers  
zijn €7.350  
De extra structurele kosten voor een lunch en (warme) maaltijden voor voorzitters, 
stembureauleden en tellers van het gemeentelijk stembureau zijn €2.080 

3. De structurele extra kosten verkiezingen van €9.430 als gewenst nieuw beleid af te wegen met de 
Kadernota 2025-2028, met als kanttekening hierbij dat los van besluit punt 1 en 2 bij de Kadernota 
2025-2028 de maatregel nog gewogen moet worden voor komende jaren. 

4. Een projectpilot te doen met een nieuwe telploeg in de avond bij twee van de vijftien stembureaus, 
te kennen Het Wapen van Wesepe en de Bastiaan in Olst. 

5. In te stemmen met de aanpassing van de shifts voor toekomstige verkiezingen op de 
verkiezingsdag mits de projectpilot met een nieuwe telploeg goed verlopen is. 

a. Aanpassing ochtendshift van 7.00 – 15.00 uur, exclusief ‘s avonds tellen 
b. Aanpassing middagshift van 15.00 – 21.00 uur, aansluitend tellen 
c. Shift voor telploeg van 21.00 – einde telling 

 
  

file://deventer.intern/usr/homes/kamphorst/Downloads/Bijlage%20I%20-%20vergoedingoverzicht%20MBZK
file://deventer.intern/usr/homes/kamphorst/Downloads/Bijlage%20II%20-%20vergoedingoverzicht%20Raalte
https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/521625
https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/521626
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INLEIDING 
Op donderdag 6 juni 2024 vinden de Europees Parlementsverkiezingen plaats, een cruciale gelegenheid 
waarbij burgers in de Europese Unie de kans krijgen om hun vertegenwoordigers te kiezen.  
In 2023 hebben er verkiezingen in maart en november plaatsgevonden. Na beide verkiezingen is er een 
evaluatie gedaan. De uitkomsten van deze evaluaties zijn reden zijn voor de inhoudelijke punten van dit 
voorstel.  
 
Voor een goede verkiezingsgang is het belangrijk om te beschikken over voldoende en gemotiveerde 
voorzitters, stembureauleden en tellers. De huidige vergoeding van €75,= per shift inclusief tellen is voor 
deze werkzaamheden al geruime tijd niet verhoogd. Bovendien is er tot op heden nooit onderscheid 
gemaakt in verschillende vergoedingen ten opzicht van de verschillende te vervullen functies. Daarnaast 
met het oog op het belang van eerlijke, transparante en efficiënte verkiezingen, staat dit jaar ook een 
pilotproject met een nieuwe telploeg op de agenda. Deze innovatieve aanpak vraagt om zorgvuldige 
planning om er voor te zorgen dat het verkiezingsproces soepel blijft verlopen. In deze context is het van 
vitaal belang om te onderzoeken hoe deze nieuwe telploeg kan worden geïntegreerd in het bredere kader 
van de verkiezingsorganisatie en -uitvoering.  
Op de stembureaus waar we deze pilot gaan uitvoeren, willen wij graag de shifts aanpassen. 
Mocht deze pilot goed verlopen, willen we de shifts op de verkiezingsdag in de toekomst voor alle 
stembureaus aanpassen.  
 
In deze adviesnota worden voorstellen gedaan om de vergoeding van €75,= per shift te verhogen, hoe het 
pilotproject in te vullen en hoe we de shifts willen aanpassen. 
 
 
BEOOGD RESULTAAT 
Rechtmatig (in formeel opzicht foutloos) verlopen Europees Parlementsverkiezingen, waarbij we streven 
naar een zo hoog mogelijke opkomst.  
 
 
KADER 
Kader wordt gevonden in de Kieswet en het FBO Publiekszaken. 
 
 
ARGUMENTEN 
Het verhogen van de nu geldende vergoedingen voor verkiezingspersoneel en het implementeren van een 
pilot met een nieuwe telploeg zijn beide belangrijke stappen om de integriteit en efficiëntie van de 
verkiezingen te waarborgen. Ook als we kijken naar onze samenwerkgemeenten Deventer en Raalte, 
willen we graag in lijn liggen met de vergoedingen, die in deze gemeenten uitgekeerd worden; voor het 
verkiezingsteam een belangrijke graadmeter om niet (te veel) uit de toon te vallen.  
 
De kosten van levensonderhoud zijn de afgelopen jaren gestegen. De huidige vergoeding is hierdoor niet 
meer toereikend om de gemaakte kosten te compenseren. 
Daarnaast is de functie/rol van een voorzitter, stembureau lid en teller verantwoordelijk en tijdrovend werk. 
De vergoeding moet in verhouding staan met de werkzaamheden en geleverde tijdsinspanning. 
Tevens is het belangrijk om een divers samengesteld stembureau te hebben. Een verhoging van de 
vergoeding kan bijdragen aan een bredere werving van stembureauleden. 
 
De werkzaamheden van de voorzitters, stembureauleden en tellers zijn intensief en kunnen vermoeiend 
zijn. Een aanpassing, door middel van een pilot met nieuwe tellers in de avond, kan bijdragen aan een 
betere/scherpere concentratie en motivatie om de taken efficiënter uit te voeren. Dit kan resulteren in een 
snellere telling van de stemmen en een vlottere afhandeling van de procedures.  
Het advies is om deze projectpilot op twee stembureaus te laten plaatsvinden, te kennen bij het Wapen 
van Wesepe en de Bastiaan in Olst. Voor de Europees Parlementsverkiezingen willen wij dan ook de 
shiftduur voor deze twee stembureaus aanpassen. De ochtendshift zal dan van 7.00 – 15.00 uur worden, 
waarbij deze mensen ’s avonds niet terug hoeven te komen om te tellen.  
De middagshift zal dan van 15.00 – 21.00 uur duren, met aansluitend tellen. De shiftduur van de nieuwe 
telploeg wordt dan van 21.00 uur tot einde telling.  
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Wanneer bij het centraal tellen blijkt dat er een aanzienlijke reducering van fouten in de proces verbalen is 
waar te nemen en mocht deze projectpilot een goede uitwerking hebben, dan zouden we voor de toekomst 
graag een aanpassing in de shiftduur maken ten behoeve voor alle stembureaus. Dit ook met het oog op 
dat het aantrekkelijker voor mensen kan zijn om zich aan te melden als stembureaulid of teller, wanneer de 
tijdsbesteding per shift anders is. 
Net als bij voorgaande verkiezingen, zullen wij een evaluatie doen en in deze evaluatie zullen wij de 
projectpilot extra aandacht geven.  
 
 
DRAAGVLAK 
Het creëren van een breed draagvlak voor het verhogen van de vergoedingen en het implementeren van 
een pilot met een nieuwe telploeg is essentieel voor het succes van deze initiatieven. 
 
 
DUURZAAMHEID 
n.v.t. 
 
 
RISICO’S (financieel/juridisch) 
Als ingestemd wordt met het advies en de aanpassingen van de vergoedingen worden toegepast bij de 
komende verkiezingen en er wordt bij de kadernota een andere afweging gemaakt, dan hebben 
stembureauleden in 2024 eenmalig een hogere vergoeding ontvangen. 
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
Op dit moment is de vergoeding van €75,= per shift inclusief tellen voor alle functies gelijk; tot op heden is 
er nooit onderscheid gemaakt. 
 
De kosten voor de verhoging van de vergoeding per functie en de extra mensen die nodig zijn voor de 
projectpilot met een nieuwe telploeg komen op €7.350,=. Hieronder een overzicht van de vergoeding per 
functie. 
 
Functie Vergoeding 
Voorzitter – inclusief tellen € 150,- per dagdeel  
Stembureaulid – inclusief tellen € 125,- per dagdeel  
Voorzitter – hoeft niet te tellen € 100,- per dagdeel  
Stembureaulid – hoeft niet te tellen € 75,-   per dagdeel 
Tellers – ’s avonds na verkiezingsdag € 50,-  
Tellers – bij het GSB € 75,- 
Telleider GSB Als medewerker van de gemeente 

 
Kijkend naar de verzorging van een lunch en (warme) maaltijd voor de voorzitters, stembureauleden en 
tellers op het gemeentelijk stembureau, komen de kosten op €2.080,=  
 
AANPAK/UITVOERING 
Met instemming van het college B&W, zullen de volgende opdrachten tot uitvoering worden gebracht: 

• Verhoging van de vergoedingen per functie, zoals weergegeven bij financiële consequenties  
• Zorgen voor duidelijke richtlijnen en instructies ten behoeve van de uitvoering van de projectpilot 

met nieuwe tellers voor de twee genoemde stembureaus  
• Zorgen voor aanpassing in de shiftduur ten behoeve van de projectpilot 
• Monitoren van de prestaties en effectiviteit van de nieuwe telploeg en het verzamelen van 

feedback van betrokkenen om eventuele aanpassingen aan te brengen voor toekomstige 
verkiezingen (breder trekken). 

 
 


